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1. Область применения 

 

1.1. Порядок проверки на объем заимствования и размещения текстов 

выпускных квалификационных работ обучающихся Казанского филиала ОУП 

ВО «АТиСО» по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата в электронно-библиотечной системе Образовательного 

учреждении профсоюзов высшего образования «Академия труда и социальных 

отношений» является документом системы качества Казанского филиала Обра-

зовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и 

социальных отношений» (далее - филиала) и определяет процедуру проведения 

проверки выпускных квалификационных работ (далее – ВКР), выполняемых 

обучающимися по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата на объем заимствования, в том числе содержательного, 

выявления неправомочных заимствований, а также порядок размещения тек-

стов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной системе 

Академии. (далее – Порядок). 

1.1. Порядок является обязательным для структурных подразделений Ка-

занского филиала ОУП ВО «АТиСО», осуществляющих образовательную дея-

тельность по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

 приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами выс-

шего образования (далее – ФГОС ВО);  
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- Уставом Образовательного учреждения профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» (далее – Академия). 

 

3. Термины, определения, обозначения и сокращения 

 

В Порядке приняты следующие сокращения: 

Порядок – Порядок проверки на объем заимствования и размещения тек-

стов выпускных квалификационных работ обучающихся Казанского филиала 

ОУП ВО «АТиСО» по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата в электронно-библиотечной системе Образователь-

ного учреждении профсоюзов высшего образования «Академия труда и соци-

альных отношений»; 

ОУП ВО «АТиСО» – Образовательное учреждение профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» 

Казанский филиал ОУП ВО «АТиСО» – Казанский филиал Образова-

тельного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и со-

циальных отношений» 

 

4. Общие положения 

 

4.1. Порядок вводится в целях повышения качества организации и эффек-

тивности учебного процесса, а также в целях контроля степени самостоятель-

ности выполнения обучающимися ВКР. 

4.2. Директор филиала совместно с заведующими кафедрами назначают 

из сотрудников факультета, ответственных за проверку выпускных квалифика-

ционных работ обучающихся на наличие заимствования, неправомерного заим-

ствования и необоснованного самоцитирования в системе «Антиплагиат». 

4.3. Обучающиеся в Филиале при сдаче выпускных квалификационных 

работ на кафедру предоставляют вместе с работой ее электронную версию и 

справку о самопроверке, оформленную на основании отчета проверки ВКР си-

стемой «Антиплагиат» с указанием автора, названия работы и руководителя ра-

боты. Обучающийся имеет право самостоятельного выбора системы «Антипла-

гиат», а также воспользоваться кафедральными рекомендациями по выбору си-

стемы.  

4.4. Ответственные за проверку ВКР на кафедрах оказывают методиче-

скую помощь обучающимся при проверке системой «Антиплагиат» выполнен-
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ных работ; осуществляют выборочную проверку представленных на кафедры 

выпускных квалификационных работ согласно учебному плану, но не менее 

15% от общего количества выполненных работ. 

4.5. В представляемых выпускных квалификационных работах объем 

правомерного заимствования предполагает использование в тексте наименова-

ний учреждений, органов государственной власти и местного самоуправления; 

ссылок на нормативные правовые акты; текстов законов; списков литературы; 

повторов, в том числе часто повторяющихся устойчивых выражений и юриди-

ческих терминов; цитирования текста, выдержек из документов для их анализа, 

а также самоцитирования и т.п. 

4.6. Объем оригинального текста (включая правомерное заимствование, 

то есть, прямое цитирование) для выпускных квалификационных работ уровня 

подготовки «бакалавриат» составляет не менее 60 %. 

4.7. Обучающийся несет ответственность за предоставление справки о ре-

зультатах самопроверки выпускной квалификационной работы в системе «Ан-

типлагиат». 

4.8. Обнаружение неправомерных заимствований в тексте ВКР, не 

оформленных надлежащими ссылками на первоисточники, а также фальсифи-

кация результатов самопроверки, рассматриваются как нарушение учебной 

дисциплины обучающимся, предполагающее представление объяснительной 

записки о причинах неправомерного присвоения авторства (плагиата) на имя 

директора филиала. По итогам рассмотрения объяснительной записки обучаю-

щийся может быть представлен к снижению оценки за ВКР. Основанием для 

взыскания является докладная записка директора филиала имя ректора Акаде-

мии. 

4.9. Руководитель работы несет ответственность за контроль самопровер-

ки обучающимся выпускной квалификационной работы и предоставления ее в 

установленные сроки на кафедру. 

4.10. Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в элек-

тронно-библиотечной системе Академии не позднее 3 дней до защиты ВКР, 

срок хранения ВКР в ЭБС Академии составляет 5лет. 

4.11. Ответственность за организацию работы по данному порядку с обу-

чающимися возлагается на начальника учебно-методического отдела филиала и 

заведующих кафедрами филиала. 

 

 



 Казанский филиал Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования «Академия труда и социальных отношений» 

 

ПОРЯДОК  

проверки на объем заимствования и размещения текстов 

 выпускных квалификационных работ обучающихся Казанского фили-

ала ОУП ВО «АТиСО» по образовательным программам высшего об-

разования – программам бакалавриата в электронно-библиотечной си-

стеме Образовательного учреждении профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» 

 

 

Версия: 1.0  Стр. 5 из 5 

 

Разработчик                                                                      В.В. Бурганова 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Заместитель директора                                                        А.И. Сердечный 

 

          Председатель совета старост                                               Д.А. Хазиева 


