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1. Область применения 

 

1.1 Настоящее Положение является документом системы качества филиала 

и определяет правила организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным профессиональным программам в Казанском  филиале 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия 

труда и социальных отношений» (далее - филиала), включая требования к по-

рядку приема слушателей для обучения по дополнительным профессиональным 

программам; порядку разработки и утверждения программ; порядку организации 

образовательного процесса; порядку проведения итоговой аттестации; порядку 

учета и выдачи документов о квалификации. 

1.2. Положение подлежит применению всеми структурными подразделе-

ниями филиала, обеспечивающими реализацию образовательного процесса по 

соответствующим дополнительным профессиональным программам. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями и реко-

мендациями следующих документов: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным професси-

ональным программам»; 

- Уставом ОУП ВО «АТиСО». 

 

3. Термины, определения, обозначения и сокращения 

 

3.1. В настоящем Положении применяются следующие термины с соот-

вествующими определениями: 

Документ о квалификации - удостоверение о повышении квалификации, 

диплом о профессиональной переподготовке. 

Дополнительная профессиональная программа - программа повышения 

квалификации, программа профессиональной переподготовки. 
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Дополнительное образование - вид образования, который направлен на все-

стороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллек-

туальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совер-

шенствовании и не сопровождается повышением уровня образования. 

Дополнительное профессиональное образование – профессиональное обра-

зование, направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных 

потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия 

его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и со-

циальной среды. 

Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характе-

ризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессио-

нальной деятельности. 

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную про-

грамму. 

Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучаю-

щихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобре-

тению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта при-

менения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся моти-

вации получения образования в течение всей жизни. 

Программа повышения квалификации – программа, направленная на совер-

шенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профес-

сиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рам-

ках имеющейся квалификации 

Программа профессиональной переподготовки – программа, направленная 

на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профес-

сиональной деятельности, на приобретение новой квалификации. 

Слушатель - лицо, осваивающее дополнительную профессиональную про-

грамму. 

Уровень образования - завершенный цикл образования, характеризую-

щийся определенной единой совокупностью требований. 

3.2. В Положении приняты следующие сокращения: 

СК – система качества филиала 

Положение – Положение о порядке организации и осуществления образо-

вательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в 

Казанском  филиале ОУП ВО «АТиСО»  

ОУП ВО «АТиСО» – Образовательное учреждение профсоюзов высшего 

образования «Академия труда и социальных отношений» 
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Казанский филиал ОУП ВО «АТиСО» – Казанский филиал Образователь-

ного учреждения профсоюзов высшего образования «Академия труда и социаль-

ных отношений» 

УМО – учебно-методический отдел 

ДПО – дополнительное профессиональное образование. 

 

4. Общие положения 

 

4.1. Целью реализации дополнительных профессиональных программ яв-

ляется всестороннее удовлетворение образовательных и профессиональных по-

требностей, профессиональное развитие граждан, обеспечение соответствия их 

квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и соци-

альной среды. 

4.2. К дополнительным профессиональным программам относятся про-

граммы повышения квалификации и программы профессиональной переподго-

товки. 

Реализация программы повышения квалификации направлена на совер-

шенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профес-

сиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рам-

ках имеющейся квалификации.  

Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессио-

нальной деятельности, приобретение новой квалификации. 

4.3. Основными задачами организации образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам являются: 

 удовлетворение потребностей слушателей в интеллектуальном, куль-

турном, нравственном и профессиональном развитии, самообразовании и само-

реализации; 

 организация освоения слушателями дополнительной программы с при-

менением активных и интерактивных методов обучения, электронных средств 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

4.4. Организатором и координатором по реализации дополнительных про-

фессиональных программ в филиале, является специалист по ДПО. 

 

5. Разработка и утверждение дополнительных профессиональных 

программ 

5.1. Дополнительные профессиональные программы разрабатываются 

профильными кафедрами филиала с учетом потребностей лица, организации, 
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по инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное об-

разование. 

5.2. Разработанные дополнительные профессиональные программы утвер-

ждаются на Ученом совете филиала и представляются директору филиала для 

согласования. 

5.3. Профильные кафедры филиала ежегодно обновляют дополнительные 

профессиональные программы с учетом развития науки, техники, культуры, 

экономики, социальной сферы и после утверждения Ученым советом филиала 

представляют их перечень в службу по дополнительному профессиональному 

образованию. 

5.4. Оригинал утвержденной программы хранится в учебно-методическом 

отделе и на профильной кафедре, разработавшей программу. Электронная вер-

сия программы размещается на официальном сайте филиала. 

 

6. Содержание и структура дополнительных профессиональных про-

грамм 

6.1. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной про-

граммы и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин, модулей, практик, ста-

жировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируе-

мых результатов ее освоения. 

6.2. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной про-

граммы должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные 

требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствую-

щим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные тре-

бования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполне-

ния должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с фе-

деральными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

о государственной службе. 

6.3. Содержание дополнительного профессионального образования опре-

деляется образовательной программой, разработанной и утвержденной филиа-

лом, если иное не установлено Федеральным законом № 273-ФЗ и другими фе-

деральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по инициа-

тиве которых осуществляется дополнительное профессиональное образование. 

6.4. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается 

филиалом на основании установленных квалификационных требований, 

профессиональных стандартов и требований соответствующих федераль-
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• 

ных государственных образовательных стандартов среднего профессио-

нального и (или) высшего образования к результатам освоения образова-

тельных программ. 

6.5. При наличии примерной дополнительной профессиональной про-

граммы или типовой дополнительной профессиональной программы, разра-

ботанной и утвержденной уполномоченным федеральным государственным 

органом в случаях, установленных Федеральнвм законом № 273-ФЗ, соот-

ветствующая дополнительная профессиональная программа разрабатыва-

ется в соответствии с примерной дополнительной профессиональной про-

граммой или типовой дополнительной профессиональной программой. 

6.6. Структура дополнительной профессиональной программы вклю-

чает цель, а также комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учеб-

ного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, 

форм аттестации  

В структуре программы повышения квалификации должно быть пред-

ставлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках име-

ющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения. 

В структуре программы профессиональной переподготовки должны 

быть представлены: 

- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов про-

фессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалифи-

кации; 

- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и 

(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения 

программы. 

По решению филиала в состав дополнительной профессиональной 

программы могут быть включены иные материалы. 

6.7. Учебный план дополнительной профессиональной программы опре-

деляет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности 

обучающихся и формы аттестации. Для определения структуры дополнитель-

ной профессиональной программы и трудоемкости ее освоения может приме-

няться система зачетных единиц. 
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Учебный план дополнительных профессиональных программ может 

предусматривать как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) заня-

тия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

6.8. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональ-

ной программы определяются образовательной программой, разработанной и 

утвержденной на Ученом совете филиала, и (или) договором об образовании. 

 Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов, и получение 

новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.  

Срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 

16 часов, срок освоения программ профессиональной переподготовки – менее 

250 часов. 

6.9. Макеты дополнительных профессиональных программ (программы 

повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки) 

представлены в Приложениях 1 и 2. 

 

7. Формы реализации дополнительных профессиональных программ 

 

7.1. Дополнительная профессиональная программа может реализовы-

ваться в очной, очно-заочной или заочной форме обучения с применением ди-

станционных образовательных технологий или электронного обучения. 

7.2. При реализации дополнительной профессиональной программы фи-

лиалом может применяться форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания дополнитель-

ной профессиональной программы и построения учебных планов, использова-

нии различных образовательных технологий.  

Возможно обучение по индивидуальному плану. 

7.3. Дополнительная профессиональная программа может реализовы-

ваться полностью или частично в форме стажировки.  

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том 

числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных 

при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения 

квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их эффек-

тивного использования при исполнении своих должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется филиалом с учетом предложений 

организаций, направляющих специалистов на стажировку, а также с учетом со-

держания примерных или типовых дополнительных профессиональных про-

грамм (при наличии). 
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Сроки стажировки определяются филиалом самостоятельно исходя из це-

лей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководите-

лем организации, где она проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать такие виды деятельности, как: самостоятельную работу с 

учебными изданиями; приобретение профессиональных и организаторских 

навыков; изучение организации и технологии производства, работ; непосред-

ственное участие в планировании работы организации; работу с технической, 

нормативной и другой документацией; выполнение функциональных обязанно-

стей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или 

дублера); участие в совещаниях, деловых встречах. 

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ 

о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессио-

нальной программы. 

7.4. Дополнительные профессиональные программы могут реализовы-

ваться филиалом как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реа-

лизации. 

 

8. Организация приема по дополнительным профессиональным про-

граммам 

8.1. Прием граждан на обучение по дополнительным профессиональным 

программам осуществляется на основании действующей лицензии ОУП ВО 

«АТиСО». 

8.2. К освоению дополнительных профессиональных программ допуска-

ются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

8.3. На обучение принимаются граждане Российской Федерации, а также 

иностранные граждане, как проживающие в Российской Федерации, так и при-

бывшие в Российскую Федерацию для обучения. 

8.4. Прием документов от поступающих в филиал на все дополнительные 

профессиональные программы осуществляется круглогодично по мере ком-

плектования групп. 

 8.5. Для поступления необходимы следующие документы: 

- личное заявление (форма заявления – Приложение 3); 

- копия документа, удостоверяющего личность (паспорт); 

- оригинал или копия документа о среднем профессиональном и (или) 

высшем образовании (документы, выполненные на иностранном языке, пред-
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ставляются с переводом на русский язык, заверенным в установленном по-

рядке; документы, полученные в иностранном государстве, представляются ле-

гализованными в порядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации, либо с проставлением апостиля (за исключением случаев, когда в соот-

ветствии с законодательством Российской Федерации и (или) международным 

договором легализация и проставление апостиля не требуется); к представляе-

мым лицами, признанными гражданами, документам, которые выданы им в со-

ответствии с законодательством Украины, не предъявляются требования лега-

лизации и проставления апостиля, а также представления перевода на русский 

язык, заверенного в установленном порядке); 

- слушатели из числа студентов филиала или других образовательных 

учреждений вместо документа об образовании представляют справку о том, что 

они в настоящее время получают среднее профессиональное или высшее обра-

зование; 

- копия документа, подтверждающего изменение персональных данных 

личности в случае расхождения с документом об образовании (свидетельство о 

заключении брака, свидетельство об изменении имени и т.д.); 

- заполненный договор об образовании с физическим или юридическим 

лицом в двух экземплярах с личной подписью (Приложение 4); 

- 1 фотография размером 3х4 см (только при приеме на программы про-

фессиональной переподготовки).  

8.6. Документы, необходимые для обучения, можно подать также в элек-

тронно-цифровой форме по электронной почте kazan@atiso.ru или направить в 

филиал через операторов почтовой связи общего пользования по ад-

ресу:420012, г. Казань, ул. Муштари, д.9Б, каб. 208; получатель: Казанский  фи-

лиал ОУП ВО «АТиСО», приемная комиссия. 

8.7. Зачисление на обучение по дополнительным профессиональным про-

граммам производится на основании личного заявления и договора об образо-

вании приказом директора филиала (форма приказа - Приложения 5 и 6). 

8.8. Лицо, зачисленное для обучения по дополнительным профессиональ-

ным программам, приобретает статус «слушатель». Зачисленным в состав слу-

шателей при необходимости выдаются справки о том, что они являются слуша-

телями по соответствующей дополнительной профессиональной программе. 

8.9. На каждого слушателя заводится личное дело, содержащее: 

а) для программ повышения квалификации (формируется на группу): 

- личное заявление о приеме; 

- копию документа, удостоверяющего личность (паспорта); 

mailto:kazan@atiso.ru
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- копию документа о среднем профессиональном и (или) высшем образо-

вании (при наличии); 

- копию выданного документа о квалификации; 

- дополнительные документы (при наличии); 

- опись документов; 

б) для программ профессиональной переподготовки: 

- личное заявление о приеме; 

- копию документа, удостоверяющего личность (паспорта); 

- копию документа о среднем профессиональном и (или) высшем образо-

вании (при наличии); 

- копии приказов о зачислении и отчислении, допуске и направлении на 

практику, утверждении темы ВКР, допуске к итоговой аттестации; 

- одно фото 3x4; 

- учебную карточку слушателя; 

- копию выданного документа о квалификации; 

- дополнительные документы (при наличии); 

- опись документов. 

8.10. Личные дела слушателей, обучавшихся по программам профессио-

нальной переподготовки, сдаются в архив филиала в установленном порядке. 

 

9. Организация образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам 

9.1. Обучение по дополнительной профессиональной программе в фили-

але осуществляется на основе договора об образовании, заключаемого филиа-

лом в простой письменной форме с лицом, зачисляемым на обучение и (или) с 

физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, 

зачисляемого на обучение, либо за счет бюджетных ассигнований федераль-

ного бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации. 

9.2. Обучающийся имеет право осваивать одновременно несколько допол-

нительных профессиональных программ, о чем заключает один или несколько 

договоров об образовании. 

9.3. Обучение по дополнительным профессиональным программам осу-

ществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в 

том числе посредством освоения отдельных предметов, курсов, дисциплин ( 

модулей, прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, уста-

новленном образовательной программой и (или) договором об образовании. 

9.4. Образовательный процесс по дополнительным профессиональным 

программам осуществляется в течение всего календарного года. 
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 Срок начала и продолжительность учебного года при организации обуче-

ния по дополнительным профессиональным программ определяется филиалом. 

Период обучения определяется календарным учебным графиком дополни-

тельной профессиональной программы. 

9.5. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следу-

ющие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семи-

нарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастер-

ские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, вы-

ездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, дипломной, про-

ектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные 

учебным планом.  

9.6. Для всех видов аудиторных занятий по дополнительным профессио-

нальным программам академический час устанавливается продолжительностью 

45 минут.  

9.7. Организация учебного процесса регламентируется расписанием заня-

тий и утвержденной дополнительной профессиональной программой.  

9.8. Студенты осваивают дополнительную профессиональную программу 

без отрыва от обучения по основной образовательной программе среднего про-

фессионального или высшего образования. Освоение программы студентами 

должно осуществляться в свободное время, аудиторные занятия должны быть 

вынесены за основное расписание учебного процесса. 

9.9. Слушатель имеет право на зачет результатов освоения им учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнитель-

ных образовательных программ, подтверждаемых документами об обра-

зовании и (или) о квалификации либо документами об обучении, в том 

числе полученными в иностранном государстве, в порядке, установлен-

ном локальным нормативным актом организации 

9.10. Освоение дополнительных профессиональных программ заверша-

ется итоговой аттестацией слушателей в формах, определяемой филиалом само-

стоятельно. По каждой дисциплине оформляется ведомость промежуточной ат-

тестации (Приложения 7 и 8). 

 

10. Проведение итоговой аттестации и завершения обучения по до-

полнительным профессиональным программам 

10.1 Освоение дополнительной профессиональной программы заверша-

ется итоговой аттестацией слушателей, которая представляет собой форму 

оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы. 
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10.2 Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности 

и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

10.3. Итоговая аттестация является обязательной для слушателей, завер-

шающих обучение по дополнительным профессиональным программам про-

фессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

10.4. Оценка качества освоения дополнительной профессиональной про-

граммы проводится в отношении соответствия результатов освоения про-

граммы заявленным целям и планируемым результатам обучения. 

10.5. Формы и виды итоговой аттестации устанавливаются дополнитель-

ными профессиональными программами. 

10.6. Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают 

соответствующие документы о квалификации: удостоверение о повышении 

квалификации или диплом о профессиональной переподготовке. 

10.7. Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти по-

вторно итоговую аттестацию в сроки, определяемые выпускающей кафедрой 

филиала. Повторные итоговые аттестационные испытания не могут назначаться 

более двух раз.  

10.8. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительной 

причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, 

документально подтвержденных), предоставляется возможность пройти итого-

вую аттестацию без отчисления из филиала, в соответствии с медицинским за-

ключением или другим документом, предъявленным слушателем, или с восста-

новлением на дату проведения итоговой аттестации. В случае, если слушатель 

был направлен на обучение предприятием (организацией), данный вопрос со-

гласовывается с данным предприятием (организацией). 

10.9. Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим 

на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об 

обучении или периоде обучения. 

10.10. По результатам итоговой аттестации по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки слушатель имеет право по-

дать письменное заявление об апелляции по вопросам, связанным с процедурой 

проведения итоговых аттестационных испытаний, не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов итогового аттестационного испыта-

ния. Порядок рассмотрения апелляции устанавливается Положением об апелля-

ционной комиссии. 
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10.11. Итоговая аттестация слушателей осуществляется комиссией, со-

зданной филиалом в соответствии с Положением об итоговой аттестации слу-

шателей дополнительных профессиональных программ в Казанском филиала 

ОУП ВО «АТиСО». 

10.12. Основными функциями аттестационных комиссий являются: 

- комплексная оценка уровня знаний и умений, компетенции слушателей с 

учетом целей обучения, вида дополнительной профессиональной программы, 

установленных требований к результатам освоения программы; 

- рассмотрение вопросов о предоставлении слушателям по результатам 

освоения дополнительной профессиональной программы права заниматься про-

фессиональной деятельностью в определенной области и (или) присвоении ква-

лификации; 

- определения уровня освоения программ повышения квалификации. 

 

11. Документы о квалификации и дубликаты к ним 

 

11.1. Документы о квалификации выдаются филиалом по реализуе-

мым им дополнительным профессиональным программам: 

- лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе по-

вышения квалификации, - удостоверение о повышении квалификации; 

- лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе 

профессиональной переподготовки, диплом о профессиональной перепод-

готовке. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его об-

ладателю право заниматься определенной профессиональной деятельно-

стью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в уста-

новленном законодательством Российской Федерации порядке определены 

обязательные требования к наличию квалификации по результатам допол-

нительного профессионального образования, если иное не установлено за-

конодательством Российской Федерации. 

11.2. Оформление и выдачу документов об обучении установленного об-

разца по дополнительным профессиональным программам филиал осуществ-

ляет самостоятельно.  

11.3. Формы бланков удостоверения о повышении квалификации, ди-

плома о профессиональной переподготовке и приложения к нему фиксируются 

приказом ректора Академии в соответствии с Федеральными законами и прика-

зами Минобрнауки РФ по дополнительным профессиональным программам. 
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Указанные бланки документов заказываются филиалом в УМУ ОУП ВО 

«АТиСО» самостоятельно. 

11.4. Документы о квалификации оформляются на государственном 

языке Российской Федерации и заверяются печатью академии.  

11.5. Дубликат документа о квалификации выдается:  

- взамен утраченного документа о квалификации;  

- взамен документа о квалификации, содержащего ошибки, обнаруженные 

выпускником после его получения;  

- лицу, изменившему свою фамилию (имя, отчество).  

11.6. В случае утраты только диплома о профессиональной переподго-

товке либо в случае обнаружения в нем ошибок после его получения выпускни-

ком выдаются дубликат диплома и дубликат приложения к нему. В случае 

утраты только приложения к диплому либо в случае обнаружения в нем оши-

бок после его получения выпускником выдается дубликат приложения к ди-

плому.  

11.7. Диплом о профессиональной переподготовке (дубликат диплома) без 

приложения к нему действителен. Приложение к диплому недействительно без 

диплома. Дубликат приложения к диплому недействителен без диплома или без 

дубликата диплома.  

11.8. Дубликат документа о квалификации выдается на основании лич-

ного заявления.  

11.9. Лицо, изменившее свою фамилию (имя, отчество), вправе обменять 

имеющийся у него документ о квалификации на дубликат документа о квали-

фикации с новой фамилией (именем, отчеством). Обмен производится на осно-

вании заявления лица, изменившего свою фамилию (имя, отчество), с приложе-

нием копий документов, подтверждающих изменение фамилии (имени, отче-

ства) лица.  

11.10. Заявление о выдаче дубликата документов о квалификации, копия 

дубликата документа о квалификации и копии документов, подтверждающие 

изменение фамилии (имени, отчества) (при наличии таких документов), хра-

нятся в личном деле выпускника. Сохранившийся подлинник диплома о про-

фессиональной переподготовке и подлинник приложения к диплому изымаются 

и уничтожаются в установленном порядке.  

11.11. Документ о квалификации (дубликат документа о квалификации) 

выдается выпускнику лично или другому лицу по заверенной в установленном 

порядке доверенности, выданной указанному лицу выпускником, или по заяв-

лению выпускника направляется в его адрес через операторов почтовой связи 
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общего пользования заказным почтовым отправлением с уведомлением о вру-

чении. Доверенность и (или) заявление, по которым был выдан (направлен) до-

кумент о квалификации (дубликат), хранятся в личном деле выпускника.  

11.12. Сведения о выданных документах о квалификации и их дубликатах 

вносятся в федеральную информационную систему «Федеральный реестр све-

дений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 

обучении» в порядке, установленном постановлением Правительства РФ от 26 

августа 2013 г. № 729 «О федеральной информационной системе «Федераль-

ный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, до-

кументах об обучении»; оформляются в ведомостях выдачи документов об обу-

чении (Приложение 15) и журналах учета выданных документов (Приложение 

16). 

11.13. Ведомости выдачи документов об обучении оформляются специа-

листом по ДПО филиала и представляются в УМУ ОУП ВО «АТиСО». 

11.14. Журналы учета выданных документов ведет УМУ ОУП ВО 

«АТиСО». Присвоение порядковых номеров выдаваемых документов произво-

дится на основании служебной записки директора филиала и копии приказа об 

окончании обучения по программе и выдаче документов установленного об-

разца.   

11.15. При освоении дополнительной профессиональной программы па-

раллельно с получением среднего профессионального образования и (или) выс-

шего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соот-

ветствующего документа об образовании и о квалификации. До окончания обу-

чения по основной профессиональной программе документы о квалификации 

хранятся в личном деле обучающегося.  

11.16. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоив-

шим часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным 

из филиала, выдается справка об обучении или о периоде обучения по форме, 

установленной приказом ректора Академии.  

 

12. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных 

программ 

12.1. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных про-

грамм проводится в отношении: 

- соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной 

программы заявленным целям и планируемым результатам обучения; 
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- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления до-

полнительной профессиональной программы установленным требованиям к 

структуре, порядку и условиям реализации программ; 

- способности организации результативно и эффективно выполнять дея-

тельность по предоставлению образовательных услуг. 

12.2. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных про-

грамм проводится в следующих формах: 

- внутренний мониторинг качества образования; 

- внешняя независимая оценка качества образования. 

12.3. Внутренняя оценка качества реализации дополнительных професси-

ональных программ и их результатов осуществляется на основе регулярного 

опроса слушателей, изучения результатов промежуточного контроля знаний, 

итоговой аттестации обучающихся. 

12.4. Филиал на добровольной основе может выходить с инициативой о 

проведении независимой оценки качества образования, профессионально-обще-

ственной аккредитации дополнительных профессиональных программ и обще-

ственной аккредитации филиала. 

 

13. Мониторинг образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам 

13.1. Мониторинг образовательной деятельности по дополнительным об-

разовательным программам в филиале проводится с целью систематического 

стандартизированного наблюдения за условиями и результатами реализации 

дополнительных профессиональных программ.  

13.2. Мониторинг осуществляется с использованием следующих форм, 

представляемых филиалом в службу проректора по дополнительному профес-

сиональному образованию по итогам календарного года в печатном и электрон-

ном виде до 25 января:  

- реестра дополнительных профессиональных программ, реализуемых в 

филиале в текущем календарном году (Приложение 17);  

- сведений о реализации дополнительных профессиональных программ 

филиалом в истекшем календарном году (Приложение 18).  

13.3. Сводные данные мониторинга за истекший календарный год подле-

жат размещению на официальном сайте филиала в сети Интернет.  

 

14. Форма и условия оплаты обучения по дополнительным профессио-

нальным программам 
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14.1. Стоимость обучения по конкретной дополнительной профессиональ-

ной программе определяется приказом директора филиала, исходя из сметы 

расходов на обучение. 

14.2. Сроки и порядок оплаты обучения оговариваются в договоре об об-

разовании. 

14.3. Оплата за обучение может вноситься частями по согласованию сто-

рон. Для этого слушатель должен написать заявление на имя директора фили-

ала с просьбой об оплате по частям. 

14.4. Оплата за обучение может быть перечислена на расчетный счет фи-

лиала по реквизитам, указанным в договоре об образовании. 

 

15. Общие требования к руководству и профессорско-преподаватель-

скому составу 

15.1. Дополнительные профессиональные программы реализуются про-

фильными кафедрами филиала. 

15.2. Учебный процесс осуществляется штатными преподавателями фили-

ала, а также преподавателями и специалистами иных учреждений и организа-

ций имеющими, как правило базовое образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и 

(или) научно-методической деятельностью, либо опыт профессиональной дея-

тельности, соответствующий содержанию преподаваемой дисциплины. 

15.3. К образовательному процессу также могут привлекаться преподава-

тели из числа действующих руководителей и работников профильных органи-

заций, предприятий и учреждений.  

15.4. Оплата труда преподавателей и сотрудников, обеспечивающих реа-

лизацию дополнительных профессиональных программ, осуществляется в соот-

ветствии с Положением об оплате труда работников Казанского филиала ОУП 

ВО «АТиСО».  
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Специалист по дополнительному  

профессиональному образованию                                 Л.В. Халикова 

 

СОГЛАСОВАНО 
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Приложение 1 

Казанский филиал 

Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» 

 

 

Согласовано 

Представитель заказчика 

___________________ Ф.И.О. 

«____» _______________ 202_ г. 

Утверждаю 

Директор Казанского филиала 

ОУП ВО «АТиСО» 

________________ Р.Г.Сабиров 

«____» ________________ 202_ г. 
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1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Указывается, что программа имеет целью совершенствование и (или) получе-

ние новой профессиональной компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся ква-

лификации. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

В произвольной форме перечисляются знания, умения и навыки, которые 

участвуют в качественном изменении (или формировании новой компетенции) 

в результате освоения слушателем данной программы. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

3.1. Учебный план 

Основным документом программы является учебный план. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения раз-

делов (модулей) программы, обеспечивающих совершенствование и (или) полу-

чение новых профессиональных компетенций. Указывается общая трудоем-

кость разделов (модулей) программы, а также форма итоговой аттестации 

(таблица). 
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3.2. Учебно-тематический план 

№ 
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…       

 Наименование 2 раздела программы      

6. Наименование темы      

7. Наименование темы      

…       

ИТОГО ЧАСОВ      

Итоговая аттестация Тестирование  

 

3.3. Учебная программа 

Учебная программа раскрывает содержание каждой темы путем детального перечисления 

вопросов, рассматриваемых на лекционных, практических и лабораторных занятиях. 

 

Раздел 1. Наименование раздела (модуля) дисциплины 

Тема 1.1. Наименование темы 

Вопросы, раскрывающие содержание темы. 

Тема 1.2. Наименование темы 

Вопросы, раскрывающие содержание темы. 

…………. 

Перечень лабораторных работ 

Номер темы Наименование лабораторной работы 
Кол-во 

часов 

   

   

 

Перечень практических занятий 

Номер темы Наименование практического занятия 
Кол-во 

часов 
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Раздел 2. Наименование раздела (модуля) дисциплины 

Тема 2.1. Наименование темы 

Вопросы, раскрывающие содержание темы. 

Тема 2.2. Наименование темы 

Вопросы, раскрывающие содержание темы. 

…………. 

и т.д. 

 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Приводятся сведения об условиях проведения лекций, лабораторных и практических заня-

тий, а также об используемом оборудовании и информационных технологиях. 

 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

По каждому разделу (модулю) программы в произвольной (принятой в организации) форме 

приводятся сведения об используемых в учебном процессе: 

 печатных раздаточных материалах для слушателей; 

 учебных пособиях, изданных по отдельным разделам программы; 

 профильной литературе; 

 отраслевых и других нормативных документах; 

 электронных ресурсах и т.д. 

 

6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Дается описание процедуры итоговой аттестации и используемых контрольно-измеритель-

ных материалов (тестирование). 

Приводится перечень вопросов, выносимых на аттестацию в форме тестирования. 

 

7. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Приводятся ФИО преподавателя, ученая степень, ученое звание и другие сведения (при 

необходимости). 
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Приложение 2 

Казанский филиал 

Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» 

 

 

Согласовано 

Представитель заказчика 

___________________ Ф.И.О. 

«____» _______________ 202_ г. 

Утверждаю 

Директор Казанского филиала 

ОУП ВО «АТиСО» 

________________ Р.Г.Сабиров 

«____» ________________ 202_ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ 
 

 

 

 
 

(наименование программы) 

 

 
 

(наименование присваиваемой квалификации) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Казань 202_ 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 
 

1.1. Цель реализации программы 

Указывается, что программа имеет целью формирование у слушателей профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретения новой квалификации. 

Устанавливается наличие преемственности программы профессиональной переподготовки 

к основным образовательным программам среднего профессионального и высшего образова-

ния. 

 

1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой квалифика-

ции 

В характеристике нового вида профессиональной деятельности, новой квалификации (на 

основании соответствующих нормативных документов, требований заказчика) указыва-

ются: 

а) область профессиональной деятельности;  

б) объекты профессиональной деятельности; 

в) виды и задачи профессиональной деятельности; 

г) уровень квалификации в соответствии с профессиональным стандартом (при наличии про-

фессионального стандарта). 

 

1.3. Требования к результатам освоения программы 

В качестве планируемых результатов освоения программы приводятся: 

а) основные профессиональные компетенции, которые определяются на основании раздела 

«Должностные обязанности» Единого квалификационного справочника должностей руко-

водителей, специалистов и служащих, а также образовательных стандартов ВПО и 

СПО (если программа является преемственной к программе основного профессионального 

образования) и требований заказчика. Каждый вид компетенций может разбиваться 

на группы в соответствии с видами профессиональной деятельности; 

б) области знаний, умений и навыков, которые формируют указанные компетенции и бо-

лее детально раскрываются в дисциплинарном содержании программы. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение, необходимому для 

освоения программы 

Указываются требования к поступающему на обучение: уровень, направление (специаль-

ность), направленность (профиль) имеющегося профессионального образования; наличие 

имеющихся дополнительных квалификаций; определенная характеристика опыта про-

фессиональной деятельности и т.д. 

 

1.5. Трудоемкость обучения 

Указывается трудоемкость в часах (или зачетных единицах) за весь период обучения, ко-

торая включает все виды аудиторной и самостоятельной работы слушателя, практики и 

время, отводимое на контроль качества освоения слушателем программы. 
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1.6. Форма обучения 

Указываются возможные формы обучения - с отрывом, без отрыва, с частичным отрывом 

от работы, с использованием дистанционных образовательных технологий. 

Форма обучения устанавливается при наборе группы слушателей и фиксируется в догово-

рах с заказчиками на оказание образовательных услуг. 

 

1.7. Режим занятий 

Указывается максимальная учебная нагрузка в часах в неделю при используемой форме обу-

чения. 

 
2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Учебный план 

Основным документом программы является учебный план. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов 

программы (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей, стажировок, практик и т.д., а 

также форма итоговой аттестации (таблица). 
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 Наименование цикла дисциплин (модуля)       

1. Наименование дисциплины       

…        

 Наименование цикла дисциплин (модуля)       

4. Наименование дисциплины       

5. Наименование дисциплины       

…        

 Наименование цикла дисциплин (модуля)       

7. Наименование дисциплины       

…        

ИТОГО ЧАСОВ       

Итоговая аттестация (выпускная квалификацион-

ная работа) 
Защита работы 
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2.1. Дисциплинарное содержание программы 

Дисциплинарное содержание программы может быть представлено укрупнено через 

дидактическое содержание дисциплин или детально путем разработки учебных программ по 

дисциплинам, стажировкам, практикам и т.д. 

При реализации электронного обучения и (или) дистанционных образовательных тех-

нологий наличие учебных программ по дисциплинам обязательно. 

Если программа содержит модули, то их структура детализируется и указывается 

связь с результатами обучения (приобретаемые компетенции). 

Структура и содержание учебных программ определяется организацией самостоя-

тельно, с учетом необходимости достижения целей и результатов обучения. 

 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия реализации программы 

Приводятся сведения об условиях проведения лекций, лабораторных и практических заня-

тий, а также об используемом оборудовании и информационных технологиях. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение программы 

По каждой дисциплине (модулю) программы в произвольной (принятой в организации) 

форме приводятся сведения об используемых в учебном процессе: 

 печатных раздаточных материалах для слушателей; 

 учебных пособиях, изданных по отдельным разделам программы; 

 профильной литературе; 

 отраслевых и других нормативных документах; 

 электронных ресурсах и т.д. 

 

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Оценка качества освоения программы включает текущую, промежуточную и ито-

говую аттестацию обучающихся. 

Приводятся конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного кон-

троля знаний, умений и навыков, которые разрабатываются организацией самостоя-

тельно и доводятся до сведения обучающихся (в течение первого месяца обучения). 

Приводятся сведения об оценочных средствах, включающих типовые задания, кон-

трольные работы, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и 

уровень приобретенных компетенций. Целесообразно использовать современные способы 

и формы оценивания обучающихся, включая создание единой информационной среды с элек-

тронными формами контроля и оценки. 

Программы текущего контроля и промежуточной аттестации должны быть 

максимально приближены к условиям (требованиям) их будущей профессиональной дея-

тельности. С этой целью в качестве внешних экспертов целесообразно привлекать рабо-

тодателей и профильных специалистов. 
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Приводятся разработанные и утвержденные требования к содержанию, объему 

и структуре выпускных аттестационных (квалификационных) работ, итогового (меж-

дисциплинарного, квалификационного) экзамена и т.д. 

Если программа прошла профессионально-общественную аккредитацию, зареги-

стрирована в реестре, то указывается организация, № и классификационные признаки про-

граммы, сроки действия. 

 

5. СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Приводятся ФИО преподавателя, ученая степень, ученое звание и другие сведения (при 

необходимости). 
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Приложение 3 

 

Ректору ОУП ВО «АТиСО» 

Н.Н. Кузьминой 

от _______________________ 

________________________ 

 

Заявление 

 

Прошу зачислить меня слушателем программы дополнительного профессионального 

образования _____________________________________. 

 

 

 

 

 

 

«___»  __________ 202_ г.  

 

Подпись ____________________ 
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                                                                                         Приложение 3.1 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных обучающегося 

Я, ________________________________________________________________________ 

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 

данных», даю свое согласие Казанскому \филиалу ОУП ВО «Академия труда и социальных 

отношений » расположенному по адресу: 420012, г. Казань, ул. Муштари, д.9Б, на обработку 

моих персональных данных (ФИО, дата рождения, сведения об образовании, ,  сведения о ме-

сте работы, должности, контактная информация (телефон, адрес электронной почты, адрес 

сайта результаты испытаний), проводимые в целях организации обучения и проведения кур-

сов повышения квалификации 

 Предоставляю право осуществлять все действия (операции) с моими персональными 

данными, а именно: получение, использование, накопление, обновление, передачу, хранение, 

обезличивание, блокирование, уничтожение. 

Я согласен(а), что мои персональные данные будут использованы в целях, связанных с 

моей учебной деятельностью, на весь ее период, а также на период хранения в архиве доку-

ментов, содержащих персональные данные. 

Данное согласие может быть отозвано мною письменным заявлением в случае непра-

вомерного использования предоставленных данных. 

 

______________________         ______________________________________ 

                (подпись)                                              (инициалы и фамилия) 

 

«____» _____________ 20 ___ г. 
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Приложение 4 

 

Договор № _____ об образовании на обучение по 

_________________________________________________  

(дополнительной профессиональной программе, дополнительной общеобразовательной об-

щеразвивающей программе для взрослых) 

 

г. Казань                                                             «___» ________________20_______г. 

 

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования «Академия труда и со-

циальных отношений», осуществляющее образовательную деятельность на основании ли-

цензии на право ведения образовательной деятельности серии 90Л01 регистрационный № 

1885, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки Российской 

Федерации 14 января 2016 года и свидетельства о государственной аккредитации, выданной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 13 мая 2016 года, серии 

90А01 № 0002019, регистрационный № 1924, именуемое в дальнейшем Исполнитель в лице 

Директора Казанского филиала Образовательного учреждения профсоюзов высшего образо-

вания «Академия труда и социальных отношений» Сабирова Рафаиля Газимовича, действую-

щего на основании Доверенности _________________________________ с одной стороны, и 

________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)/наименование юридического лица) 

именуем______ в дальнейшем «Заказчик», в лице ____________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Заказчика) 

действующего на основании 

______________________________________________________________________________,  
(реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика) 

и_______________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение) 

именуем_____ в дальнейшем «Обучающийся», совместно именуемые Стороны, заключили 

настоящий Договор (далее - Договор) о нижеследующем: 

 

1. Предмет Договора 

1.1. Исполнитель берет на себя обязательство оказать Заказчику платные образователь-

ные услуги в соответствии с _______________________ (дополнительной профессиональной 

программой, дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой для взрос-

лых) в объеме___________ академических часов; а Заказчик обязуется оплатить услуги Испол-

нителя. 

1.2. Образовательные услуги оказываются Исполнителем в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» и в порядке, установленном Пра-

вилами оказания платных образовательных услуг (утв. постановлением Правительства РФ от 

15.09.2020 № 1441). 
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1.3. Форма обучения: ___________________________________ (очная, очно-заочная 

или заочная) (без/с использованием дистанционных образовательных технологий). 

1.4. Срок обучения: с __________ по __________. 

1.5. Образовательные услуги оказываются Исполнителем по индивидуальному учеб-

ному плану/по индивидуальному календарному учебному графику (указывается при обучении 

по индивидуальному учебному плану/индивидуальному календарному учебному графику). 

1.6. Содержание и характеристика ____________________________ (дополнительной 

профессиональной программы, дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы для взрослых) (далее – образовательная программа) представлены на сайте Испол-

нителя в сети Интернет _______________.  

1.7. Условия приема на обучение по образовательной программе регулируются законо-

дательством Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Исполни-

теля. 

1.8. Заказчик проходит обучение по образовательной программе лично.  

1.9. По завершении обучения Заказчик, успешно освоивший образовательную про-

грамму и прошедший итоговую аттестацию, получает документ о квалификации/об обучении 

установленного образца в соответствии со ст. 60 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: ___________________________.  

 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Заказчик имеет право:  

2.1.1. Получать от Исполнителя достоверную информацию, касающуюся содержания и 

характеристик образовательных программ, реализуемых Исполнителем, через официальный 

сайт _________________ либо по месту осуществления Исполнителем образовательной дея-

тельности. 

2.1.2. Обращаться к работникам Исполнителя по всем вопросам, касающимся образо-

вательного процесса.  

2.1.3. Требовать от Исполнителя соблюдения сроков оказания образовательных услуг, 

а также согласовывать возможное перенесение сроков оказания образовательных услуг.  

2.2. Заказчик обязан:  

2.2.1. Обеспечить добросовестное освоение образовательной программы, выполнение 

учебного плана и соблюдение требований Устава Исполнителя, правил внутреннего распо-

рядка и иных локальных нормативных актов.  

2.2.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Исполнителем образователь-

ные услуги в размере и порядке согласно условиям Договора.  

2.2.3. При обучении с использованием дистанционных технологий в системе дистанци-

онного обучения Исполнителя обеспечить наличие необходимых технических и программных 

средств и средств связи. 

2.2.4. Соблюдать права Исполнителя на используемое в системе дистанционного обу-

чения мультимедийное содержимое.  

2.3. Исполнитель имеет право:  

2.3.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы 

оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации, применять к Заказчику 

меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Исполнителя, и 

настоящим Договором. 

2.3.2. Требовать от Заказчика предоставления гарантии оплаты образовательных услуг.  

2.3.3. Отчислить Заказчика по основаниям и в порядке, предусмотренном законодатель-

ством Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Испол-

нителя, и настоящим Договором. 

2.3.4. В случае невыполнения Заказчиком обязательств по настоящему Договору или 

перенесения сроков оказания услуг:  

- не начинать оказание образовательных услуг до момента оплаты в соответствии с 

условиями Договора;  

- приостановить оказание образовательных услуг; 

- отчислить Заказчика в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации.  

2.3.5. Выдать Заказчику, не прошедшему итоговую аттестацию или получившему на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также освоившему часть образова-

тельной программы и (или) отчисленному, справку об обучении или о периоде обучения.  

2.4. Исполнитель обязан:  

2.4.1. Разрабатывать образовательные программы в соответствии с требованиями дей-

ствующего законодательства на основании установленных квалификационных требований, 

профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к ре-

зультатам освоения образовательных программ. 

2.4.2. Обеспечить Заказчику оказание образовательных услуг в полном объеме в соот-

ветствии с образовательной программой и условиями настоящего Договора.  

2.4.3. Предоставить Заказчику полные, достоверные и актуальные сведения об образо-

вательной организации, оказываемых платных образовательных услугах, реализуемых обра-

зовательных программах, обеспечивающих возможность их правильного выбора.  

2.4.4. Соблюдать сроки оказания образовательных услуг. Согласовывать с Заказчиком 

возможное перенесение сроков оказания образовательных услуг.  

2.4.5. При использовании дистанционных образовательных технологий обеспечить воз-

можность доступа Заказчика к системе дистанционного обучения Исполнителя через Интер-

нет.  

2.4.6. Назначить ответственное лицо для взаимодействия с Заказчиком по всем вопро-

сам, касающимся образовательного процесса. 

2.5. Каждая из Сторон обязуется не разглашать и предпринимать все необходимые 

меры с целью избежать разглашения любой ставшей ей известной в связи с заключением и 

исполнением настоящего Договора конфиденциальной информации о другой Стороне или ее 

деятельности.  

2.6. Информация не является конфиденциальной, если она:  

2.6.1. является общедоступной, то есть:  

- Сторона, передавшая информацию, не принимает мер к охране информации на мо-

мент заключения настоящего Договора;  

- к информации есть доступ в силу требований законодательства Российской Федера-

ции;  
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- информация является публично известной или становится таковой в результате дей-

ствий или решений Стороны, передавшей информацию;  

2.6.2. была известна на законных основаниях другой Стороне до момента вступления в 

силу настоящего Договора. При этом на использование информации не распространялись ка-

кие-либо ограничения;  

2.6.3. была получена другой Стороной от третьих лиц, которые не были связаны обяза-

тельством о неразглашении этой информации со Стороной, передавшей информацию. 

2.7. Любая информация, передаваемая одной Стороной другой Стороне на любом но-

сителе и в любой форме для исполнения последней своих обязательств по Договору, а также 

сведения, касающиеся предмета Договора, хода его исполнения и достигнутых результатов, 

является конфиденциальной информацией, кроме информации, указанной в п. 2.6. настоящего 

Договора.  

2.8. Каждая Сторона обязуется использовать конфиденциальную информацию исклю-

чительно для исполнения своих обязательств по настоящему Договору, не передавать ее тре-

тьим лицам и не разглашать иным образом в течение срока действия настоящего Договора и в 

течение 5 лет с момента окончания срока его действия.  

 

3. Стоимость и порядок оплаты 

3.1. Стоимость услуг по Договору составляет _______________(сумма прописью) (НДС 

не облагается). 

3.2. Оплата образовательных услуг, оказываемых в соответствии с условиями настоя-

щего Договора, производится путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчет-

ный счет Исполнителя либо путем внесения наличных денежных средств в кассу Исполнителя.  

3.3. Оплата услуг по Договору осуществляется Заказчиком в следующем порядке: 

________________________________________. 

 

4. Ответственность сторон и форс-мажор 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Сто-

роны несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ и Договором.  

4.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное невыполне-

ние обязательств по настоящему Договору, если оно явилось следствием обстоятельств непре-

одолимой силы. Если обстоятельства непреодолимой силы и их последствия длятся более 3-х 

месяцев, то каждая из Сторон вправе расторгнуть настоящий Договор, при этом ни одна из 

Сторон не вправе требовать от другой Стороны возмещения возможных убытков.  

4.3. Стороны прикладывают усилия к разрешению возможных споров и разногласий 

путем переговоров. В случае не достижения договоренности спор разрешается в суде по месту 

нахождения истца. Обязательно досудебное урегулирование спора (направление претензии).  

4.4. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не 

в полном объеме, предусмотренном образовательной программой, Заказчик вправе по своему 

выбору потребовать:  

4.4.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги;  

4.4.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги;  

4.4.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной об-

разовательной услуги своими силами или третьими лицами.  
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4.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возме-

щения убытков, если в срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. 

Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный 

недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от усло-

вий Договора.  

4.6. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги либо если во 

время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в 

срок, Заказчик вправе по своему выбору:  

4.6.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен 

приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной 

услуги;  

4.6.2. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги;  

4.6.3. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и 

потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;  

4.6.4. Расторгнуть Договор.  

4.7. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в 

связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной услуги, а 

также в связи с недостатками образовательной услуги.  

4.8. Лицом, ответственным за взаимодействие Сторон по всем вопросам, касающимся 

образовательного процесса, со стороны Исполнителя является: ________________________. 

 

5. Срок действия договора и дополнительные условия 

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до ис-

полнения Сторонами своих обязательств в полном объеме.  

5.2. Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.  

5.3. Договор может быть расторгнут по инициативе Заказчика в случае его письменного 

отказа от исполнения настоящего Договора (отказа от прохождения обучения) при условии 

оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов. При этом датой расторжения До-

говора считается дата, следующая за датой поступления письменного отказа Исполнителю.  

5.4. Возврат оплаченной Заказчиком стоимости услуг производится в следующем по-

рядке:  

- в случае расторжения Договора до начала обучения: в размере 100% оплаченной сто-

имости услуг за вычетом подтвержденных расходов, понесенных Исполнителем (при нали-

чии);  

- в случае расторжения Договора после начала обучения: за вычетом стоимости коли-

чества часов, прошедших с начала обучения, рассчитанной пропорционально общему объему 

реализации образовательных услуг. В случае если Заказчик не направил Исполнителю пись-

менный отказ в течение срока обучения, обязательства Исполнителя по Договору считаются 

исполненными, услуги считаются оказанными в полном объеме и подлежат оплате со стороны 

Заказчика в размере 100 % стоимости услуг по Договору.  

5.5. Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем по-

рядке в случае:  

- невыполнения Заказчиком обязанностей по добросовестному освоению образователь-

ной программы и выполнению учебного плана;  
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- установления нарушения порядка приема на обучение по образовательной программе, 

повлекшего по вине Заказчика его незаконное зачисление на обучение;  

- просрочки оплаты Заказчиком стоимости образовательных услуг или иных суще-

ственных нарушений условий Договора;  

- если надлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору становится не-

возможным вследствие действий или бездействия Заказчика. При этом оплаченная Заказчиком 

стоимость услуг Исполнителем не возвращается.  

5.6. Договор может быть расторгнут досрочно в соответствии с п. 5.3. и п. 5.4. Договора 

и по обстоятельствам, не зависящим от воли Заказчика и Исполнителя.  

5.7. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридиче-

скую силу, по одному для каждой из Сторон. Все изменения, дополнения к Договору, согла-

сованные и подписанные обеими Сторонами, являются его неотъемлемой частью. Все элек-

тронные, факсимильные копии Договора и документов, которыми Стороны обмениваются в 

процессе и в целях выполнения обязательств по Договору, имеют юридическую силу до мо-

мента обмена оригиналами.  

6. Адреса, реквизиты и подписи сторон 

ИСПОЛНИТЕЛЬ 

ОУП ВО «АТиСО» 

 119454, г. Москва, ул. Лоба-

чевского, д. 90 тел.: 

8(499)4323381, факс: 

8(499)4323370, e-mail: 

info@atiso.ru   

Казанский филиал ОУП ВО 

«АТ и СО» 420012 г. Казань, 

ул.Бутлерова, д.30а  

Фактический адрес: 420012, 

г. Казань, ул. Муштари, 

д.9Б, 

 тел/факс 8(843)236-556 

e-mail:kazan@atiso.ru 

Банковские реквизиты: 

р/с 40703810400020002422 

к/с 30101810000000000805 

в ПАО «АК БАРС» Банк 

ИНН 

7729111625/КПП165502001 

БИК 049205805 

 

Директор филиала: 

_____________ /Р.Г.Саби-

ров/ 
М.П. 

ЗАКАЗЧИК<6> 

________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

______ 

________________________

________________________

__ 

________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

________________________

______ 

________________________

_ 

________________________

________________________

__ 

________________________

________________________

________________________

___ 

 (подпись) 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ  

Ф.И.О.__________________

_ 

________________________

_ 

 Дата рождения _________ 

Паспорт: 

 серия______№_______ 

Выдан__________________ 

________________________

________________________

________________________

________________________

____ 

Адрес регистрации:________ 

________________________

________________________

________________________

________________________

____ 

тел.:_____________________ 

________________________

________________________

________________________

___ 
(подпись) 
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С Уставом ОУП ВО «АТиСО», Положением о Казанском филиале ОУП ВО «АТиСО», лицензией на право веде-

ния образовательной деятельности, содержание дополнительной профессиональной программы, положениями и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Казанском филиале ОУП 

ВО «АТиСО» ознакомлен(а).   

 

«____» __________ 20___ г.  Обучающийся ____________________/___________________________________ 

                                                                                        (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

Приказ о зачислении от _________________ № _______________ 

Директор филиала _____________________/ Р.Г Сабиров 
                                                                            (подпись)                             

 

-------------------------------- 
<1> Заполняется в случае, если Заказчик является юридическим лицом. 

<2> Обучающемуся, не прошедшему итоговой аттестации или получившему на итоговой аттестации неудовлетворительные резуль-

таты, а также Обучающемуся, освоившему часть образовательной программы и (или) отчисленному из организации, осуществляющей обра-

зовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организа-

цией, осуществляющей образовательную деятельность (часть 12 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации». 

<3> Пункт 10 Правил оказания платных образовательных услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 15 августа 2013 г. N 706. 

<4> Пункт 9 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

<5> Часть 3 статьи 54 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

<6> Если Заказчиком выступает физическое лицо: обучающийся или плательщик по договору или законный представитель несовер-

шеннолетнего Обучающегося, то указываются Ф.И.О., дата рождения, паспортные данные, адрес регистрации, телефон.  

Если Заказчик является юридическим лицом, то указывается его название, банковские реквизиты, ИНН/КПП, юридический и факти-

ческий адрес, телефон. Договор подписывает руководитель организации или уполномоченное руководителем организации лицо (с расшиф-

ровкой), на подпись ставится печать организации.  

Если Заказчиком является Обучающийся, то в данной графе Заказчик-Обучающийся указывает свою фамилию и инициалы и ставит 

свою подпись, а полные свои данные указывает в графе Обучающийся и ставит свою подпись. 
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Приложение 5 

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

П Р И К А З 

№_______ 

г. Москва                                                                    «____» ___________ 20__ г. 

 

О зачислении слушателей на курсы повышения квалификации 

по дополнительной профессиональной программе 

«__________________________» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным профессиональным программам» 

приказываю: 

1. В период с «___» ___________ 201__ г. по «___» ___________ 201__ г. 

провести курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональ-

ной программе «________________» в объеме _______ часов. 

2. Зачислить на курсы повышения квалификации следующих слушателей: 

1. Иванову Татьяну Сергеевну 

2. Петрова Николая Михайловича 

3. …… 

 

 

Основание: личные заявления слушателей; договора об образовании по до-

полнительным образовательным программам. 

 

 

 

                    Ректор                                                                Н.Н. Кузьмина 
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Приложение 6 

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

П Р И К А З 

№_______ 

г. Москва                                                                    «____» ___________ 20__ г. 

 

О зачислении слушателей на программу профессиональной 

переподготовки по дополнительной профессиональной программе 

«__________________________» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным профессиональным программам» 

приказываю: 

1. В период с «___» ___________ 201__ г. по «___» ___________ 201__ г. 

провести профессиональную переподготовку по дополнительной профессио-

нально программе «________________» в объеме _______ часов. 

2. Зачислить на программу профессиональной переподготовки следующих 

слушателей: 

1. Иванову Татьяну Сергеевну 

2. Петрова Николая Михайловича 

3. …… 

 

Основание: личные заявления слушателей; договора об образовании по до-

полнительным образовательным программам. 

 

Ректор                                                                                Н.Н. Кузьмина 
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Приложение 7 

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ №_____ 

 
Программа ________________________________________________________________ 

Дисциплина     

ФИО преподавателя               

Форма контроля____________________________ Дата проведения ________________    

 

№ п/п ФИО слушателя Оценка 
Подпись 

преподавателя 

    

    

    

    

 
                                                                   (подпись)                                                                 (ФИО) 
Итого сдали на: 

«отлично»  - ______ чел. 

«хорошо» - ______ чел. 

«удовлетворительно» - _______ чел. 

«неудовлетворительно» - ______ чел. 

«зачтено» - _______ чел. 

«незачтено» - _______ чел. 

 

 

Заместитель директора   

по развитию и воспитательной работе                            
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Приложение 8 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ №_____ 

 
Программа повышения квалификации ________________________________________ 

ФИО преподавателя ________________________________________________________ 

Форма контроля _________________________________________________________ 

Дата проведения ________________    

 

№ п/п ФИО слушателя Оценка 
Подпись 

преподавателя 

    

    

    

    

 

Заместитель директора   

по развитию и воспитательной работе                            
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Приложение 9 

 

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

П Р И К А З 

№_______ 

г. Казань                                                               «____» ___________ 20__ г. 

 

О допуске слушателей к итоговой аттестации 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным профессиональным программам» 

приказываю: 

1. Допустить к итоговой аттестации слушателей программы профессио-

нальной переподготовки по дополнительной профессиональной программе 

«____________________», как успешно выполнивших учебный план: 

1. Иванову Татьяну Сергеевну 

2. Петрова Николая Михайловича 

3. …… 

2. Итоговую аттестацию слушателей провести на заседании итоговой экза-

менационной комиссии «___» ______________ 201__ года в 09.00 часов. 

3. Приказ довести до членов итоговой экзаменационной комиссии, слуша-

телей и сотрудников учебно-вспомогательного отдела. 

4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора Ка-

занского филиала ОУП ВО «АТиСО» Сердечного А.И. 

 

Основание: результаты промежуточной аттестации (зачетно-экзаменаци-

онные ведомости, учебные карточки). 

 

 

Директор                                                                                     Р.Г.Сабиров 
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Приложение 10 

КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

П Р И К А З 

№_______ 

г.Казань                                                                  «____» ___________ 20__ г. 

 

Об утверждении слушателям программы профессиональной переподго-

товки тем выпускных квалификационных работ 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным профессиональным программам» 

приказываю: 

1. Утвердить слушателям программы профессиональной переподготовки 

по дополнительной профессиональной программе «________________» темы 

выпускных квалификационных работ и назначить руководителей выпускных 

квалификационных работ согласно прилагаемому списку (Приложение 1). 

2. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора Ка-

занского филиала ОУП ВО «АТиСО» Сердечного А.И. 

 

 

Директор                                                                                      Р.Г.Сабиров 
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Приложение 1 

к приказу директора Казанского филиала ОУП ВО «АТиСО» 

от «___» _______________ 202_ г. 

 

Темы выпускных квалификационных работ и руководители выпускных квали-

фикационных работ слушателей программы профессиональной переподготовки 

по дополнительной профессиональной программе «________________» 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. слушателя (пол-

ностью) 

Тема выпускной квали-

фикационной работы 

Руководитель вы-

пускной квалифи-

кационной ра-

боты (ученая сте-

пень, звание, 

должность) 

    

    

    

 

 

 

Заведующий кафедрой экономики и финансов                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 11 
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КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

П Р И К А З 

№_______ 

г. Казань                                                                     «____» ___________ 20__ г. 

 

О составе итоговой экзаменационной комиссии 

 

3. В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по дополнительным профессиональным программам» 

приказываю: 
1. Сформировать итоговую экзаменационную комиссию для проведения итоговой ат-

тестации слушателей  программы профессиональной переподготовки по дополнительной про-

фессиональной программе «____________________» на период 20__ - 20__ учебного года в 

следующем составе: 

Ф.И.О. - ученая степень, ученое звание, занимаемая долж-

ность, наименование образовательной организации, 

председатель комиссии 

Ф.И.О. - ученая степень, ученое звание, занимаемая долж-

ность, наименование образовательной организации, 

член комиссии 

Ф.И.О. - ученая степень, ученое звание, занимаемая долж-

ность, наименование образовательной организации, 

член комиссии 

Ф.И.О. - ученая степень, ученое звание, занимаемая долж-

ность, наименование образовательной организации, 

секретарь комиссии 

2. Председателю итоговой экзаменационной комиссии  по установленной форме пред-

ставить отчет по результатам итоговой аттестации в учебно-методический отдел в двухднев-

ный срок. 

3. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора Казанского фи-

лиала ОУП ВО «АТиСО» Сердечного А.И. 

 

 

Директор                                                                                  Р.Г.Сабиров 
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Приложение 12 

 
КАЗАНСКИЙ  ФИЛИАЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

Протокол №________ 

заседания итоговой экзаменационной комиссии 

 

«_____» __________________ 202__ г.                с ____ час. _____ мин. до____ час. _____ мин. 

 

По рассмотрению выпускной квалификационной работы слушателя ____________ 

_____________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

заочного факультета по дополнительной профессиональной программе (программе профессиональной 

переподготовки  _____________________________________________________________________  

на тему:   _______________________________________________________________________________  

Присутствовали: 

Председатель комиссии        _________________________________________ 
                                                                                           (фамилия, имя, отчество) 

Члены комиссии: 

1. _______________________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________________________ 

3. _______________________________________________________________________________ 

Выпускная квалификационная работа выполнена под руководством  

_______________________________________________________________________________________ 

Рецензент _______________________________________________________________________ 

 

В итоговую экзаменационную комиссию представлен следующий материал: 

- текст выпускной квалификационной работы на ______ страницах; 

- чертежи, таблицы, приложения к выпускной квалификационной работе на ______ листах; 

- отзыв руководителя выпускной квалификационной работы; 

- рецензия на выпускную квалификационную работу; 

-другие материалы     ______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

После сообщения о выполненной работе в течение ______ минут слушателю были заданы сле-

дующие вопросы: 

1. ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
Общая характеристика ответа слушателя на заданные ему вопросы и рецензию 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Признать, что слушатель выполнил и защитил выпускную квалификационную работу с оцен-

кой _______________________________. 
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Особое мнение членов итоговой экзаменационной комиссии ____________________________  

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Присвоить квалификацию       ______________________________________________________ 

по дополнительной профессиональной программе ___________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Выдать диплом о профессиональной переподготовке. 

 

 

Председатель комиссии                                    ФИО                                       подпись 

Члены комиссии:                                               ФИО                                       подпись 

Секретарь комиссии                                          ФИО                                       подпись 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

П Р И К А З 

№_______ 

г. Москва                                                                  «____» ___________ 20__ г. 

 

Об окончании курсов повышения квалификации по программе  

«__________________________» 

 

На основании положительных результатов итоговой аттестации слушате-

лей, проходивших повышение квалификации в период с «___» ___________ 

202__ г. по «___» ___________ 202__ г. по дополнительной профессиональной 

программе «____________________» в объеме _______ часов,  

приказываю: 

1. Считать окончившими курсы повышения квалификации следующих 

слушателей: 

1. Иванову Татьяну Сергеевну 

2. Петрова Николая Михайловича 

3. …. 

2. Выдать вышеперечисленным слушателям удостоверение о краткосроч-

ном повышении квалификации. 

3. Контроль исполнения приказа возложить на директора Казанского фи-

лиала ОУП ВО «АТиСО» Сабирова Р.Г. 

 

 

Основание: результаты итоговой аттестации (экзаменационная ведомость 

№___ от «___» _______________ 202_ г.). 

 

 

Ректор                                                                                  Н.Н. Кузьмина 
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КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

ПРИКАЗ 

№_______ 

г. Москва                                                                   «____» ___________ 20__ г. 

 

Об окончании программы профессиональной переподготовки  

«__________________________» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по дополнительным профессиональным программам» 

приказываю: 

1. На основании решения итоговой экзаменационной комиссии от «___» 

___________ 202__ г. (Протоколы №________) присвоить квалификацию 

___________________________________ по дополнительной профессиональной 

программе «____________________» следующим слушателям: 

1.1. Ивановой Татьяне Сергеевне 

1.2. Петрову Николаю Михайловичу 

1.3. …. 

2. Выдать вышеперечисленным слушателям диплом о профессиональной 

переподготовке. 

3. Контроль исполнения приказа возложить на директора Казанского фи-

лиала ОУП ВО «АТиСО» СабироваР.Г. 

 

 

 

 

Ректор                                                                             Н.Н. Кузьмина 
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ВЕДОМОСТЬ ВЫДАЧИ УДОСТОВЕРЕНИЙ 

 О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

«__________________________________________________________» 
(наименование программы) 

 

№ 

п/п 
ФИО слушателя 

Регистраци-

онный номер 

свидетель-

ства 

Дата выдачи 

Присвоенная 

квалифика-

ция 

Подпись слу-

шателя 

      

      

      

      

      

      

 

 

Директор филиала                                                                          Р.Г.Сабиров 
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Приложение 16 

 

Образец внутренних листов книги 

  регистрации выданных документов об образовании 

и о квалификации Казанского  филиала ОУП ВО «АТиСО» 

 

№ 

п/п 

Регистра-

ционный 

номер ди-

плома 

(дубли-

ката) 

Фами-

лия, имя,  

и отче-

ство  

выпуск-

ника     

Серия 

и но-

мер 

бланк

а ди-

плома 

 

Серия и 

номер 

бланка 

прило-

жения к 

диплому 

Дата 

выдачи 

диплома 

(дубли-

ката) 

Наимено-

вание 

специаль-

ности или 

направле-

ния подго-

товки  

Наимено-

вание при-

своенной 

квалифи-

кации 

Дата и 

номер 

прото-

кола 

ГЭК 

Дата и 

номер 

приказа 

об отчис-

лении 

выпуск-

ника 

Подпись 

руководи-

теля под-

разделе-

ния орга-

низации, 

выдающей 

диплом 

(дубликат) 

Подпись 

лица, ко-

торому 

выдан 

диплом 

(дубли-

кат) 

Дата и 

номер 

почто-

вого от-

правле-

ния 

  

            

            

            

            

            

 

 

Приложение 17 

Утверждаю 

Директор Казанского филиала ОУП ВО «АТиСО» 

_______________ Р.Г.Сабиров 

«___» _______________ 201_ г. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,  

(202__ - 202__ учебный год) 

 

№ 

п/п 

Наименование допол-

нительной професси-

ональной программы 

Объем 

часов 

Срок 

обуче-

ния 

Исходный (минималь-

ный) уровень образова-

ния, контингент 

Выдаваемый до-

кумент 
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Приложение 18 
ОТЧЕТ О РАБОТЕ  

ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНОМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ КАЗАНСКОГО  

ФИЛИАЛА ОУП ВО «АТиСО» ЗА 202__ - 202__ УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Вид дополнитель-

ного образования 

Наимено-

вание про-

граммы 

Период 

обуче-

ния 

Контин-

гент слу-

шателей 

Выпуск 

слушате-

лей 

Наиме-

нование 

выдан-

ных до-

кументов 

Кол-во 

выдан-

ных до-

кументов 

Поступ-

ления от 

заказ-

чика, 

руб. 

При-

меча-

ния 

Повышение квалифи-

кации до 72 ч. 

        

Повышение квалифи-

кации свыше 72 ч. 

        

Профессиональная пе-

реподготовка от 250 ч. 

с предоставлением 

права ведения профес-

сиональной деятель-

ности в новой сфере 

        

Профессиональная пе-

реподготовка от 250 ч. 

с присвоением новой 

квалификации 

        

Профессиональная пе-

реподготовка свыше 

500 ч. с предоставле-

нием права ведения 

профессиональной де-

ятельности в новой 

сфере 

        

Профессиональная пе-

реподготовка свыше 

1000 ч. с присвоением 

новой квалификации 

        

Общеобразователь-

ные программы до 40 

ч. 

        

Общеобразователь-

ные программы 

свыше 40 ч. 

        

 

Директор филиала                                                                                    Р.Г.Сабиров 

 

«___» _________________ 202__ г. 

 


