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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью освоения дисциплины «Правовые основы социального 

страхования» является формирование у студентов комплексных знаний о: 

-современной системе социального страхования российских граждан; 

- формирование у студентов комплексного представления о  правовом 

регулировании  системы социального страхования и социального обеспечения, 

осуществляемого в его рамках; 

-правовых проблемах, возникающих в процессе применения 

законодательства, регулирующего систему социального страхования и 

возможных способах их решения; 

- сформировавшейся судебной практике по спорам, возникающим из 

правоотношений по социальному страхованию. 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Изучение дисциплины «Особенности рассмотрения трудовых споров»  

направлено на формирование следующих компетенций: 

универсальных компетенций и индикаторов их достижения: 
Категория 

(группа) УК 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижений 

универсальной компетенции 

Командная 

работа и 

лидерство  

 

 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет 

свою роль в команде. 

УК-3.2. Определяет особенности поведения 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей 

деятельности, проявляет при этом лидерские 

качества. 

УК-3.3. Эффективно взаимодействует с другими 

членами коллектива, участвует в обмен 

информацией, знаниями и опытом. 

 Профессиональных компетенций и индикаторов их достижения: 
 Задачи ПД 

 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции  

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный 

Разработка 

нормативных 

правовых 

актов и 

подготовка к 

их принятию 

ПК-1. Способность 

участвовать в 

разработке 

нормативных правовых 

актов в соответствии с 

профилем своей 

профессиональной 

деятельности  

ПК-1.1 Овладел знаниями основных правил 

юридической техники. 

ПК-1.2. Усвоил содержание стадий 

нормотворческого процесса. 

ПК-1.3. Применяет юридическую 

терминологию, базовые и специальные 

понятия при разработке нормативных 

правовых актов в соответствии с профилем 

деятельности.  
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2.1. Результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения компетенции  УК-3  студент должен: 

Знать:  правовые формы и методы, направленные на выявление фактов 

нарушения российского законодательства. 

Уметь:    определять особенности поведения групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности, проявляет при 

этом лидерские качества. 

Владеть:  эффективному использованию стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде. 

В результате освоения компетенции  ПК-1  студент должен: 

Знать:  владеть знаниями основных правил юридической техники. 

Уметь:  осваивать содержание стадий нормотворческого процесса. 

Владеть:  применять юридическую терминологию, базовые и 

специальные понятия при разработке нормативных правовых актов в 

соответствии с профилем деятельности.  

 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Настоящая дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, основной образовательной программы 

направления подготовки 40.03.01 «Юриспруденция».  

Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах: 

  «Теория государства и права»; 

  «Конституционное право России»; 

 «Международное право»; 

 «Трудовое право». 

4.  ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-заочной 

формы обучения 

Общая трудоемкость дисциплины (зачетных 

един/часов) 
3/108 3/108  

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) 

(всего) 

Аудиторная работа (всего) 34 32  

в том числе: - - 

Лекции 16 12 

Семинары, практические занятия 16 18 

КтЗа, КтЭк, КонсЭ 2 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  74 76 

Вид промежуточной аттестации (зачет, зачет с 

оценкой, экзамен) 
Зачет Зачет  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Понятие социального страхования и его виды, цели, задачи и 

функции 

Правовая наука о круге общественных отношений, охватываемых 

понятием  «социальное страхование», и его отличие от иных форм страхования. 

История развития социального страхования.  

Виды социального страхования, их различия и взаимосвязи. Цели и 

задачи социального страхования. Принципы социального страхования и их 

классификация. Функции социального страхования и их содержание.  

Состояние негосударственного социального страхования в России. 

Тема 2. Обязательное социальное страхование как основной вид 

социального страхования и его система   

Социальное страхование как особый способ организации 

(организационно-правовая форма) социального обеспечения.  

Сущность социальных рисков в обязательном социальном страховании и 

их классификация. Социальные страховые случаи как трансформация 

социальных рисков в обязательном социальном страховании. 

Принципы обязательного социального страхования.  

Участники обязательного социального страхования.  

Виды материального обеспечения граждан, предоставляемых  в рамках 

обязательного социального страхования.  

Обязательное социальное страхование как  система (системное 

образование).   

Тема 3. Правовые, финансовые и организационные основы 

обязательного социального страхования  

Правовая основа обязательного социального страхования: понятие и 

характеристика правовых источников.  

Нормативные правовые акты как главные юридические источники 

регулирования  отношений по обязательному социальному страхованию. 

Договорный характер отдельных видов отношений по обязательному 

социальному страхованию.  

Финансовая основа обязательного социального страхования: общее 

понятие и содержание. Основные источники финансирования обязательного 

социального страхования. Страховые платежи как основной финансовый 

источник обязательного социального страхования. Бюджетные ассигнования 

как дополнительный финансовый источник обязательного социального 

страхования.  

Организационная основа обязательного социального страхования: общее 

понятие и его организационно-управленческая структура. Социальные 

внебюджетные фонды как основные органы обязательного социального 

страхования.   
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Тема 4. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством  

Система обязательного социального страхования на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

Виды материального обеспечения граждан (обязательного социально-

страхового обеспечения) по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и их целевое 

предназначение 

Основания обязательного социально-страхового обеспечения граждан, 

условия его предоставления. Порядок установления временной 

нетрудоспособностью 

Размеры и порядок определения сумм обязательного социально-

страхового обеспечения граждан.   

Тема 5. Обязательное пенсионное страхование 

Система обязательного пенсионного страхования.  

Круг лиц, подлежащих обязательному пенсионному страхованию, и 

добровольное вступление в отношения по обязательному пенсионному 

страхованию.  

Индивидуальный (персонифицированный) учет в сфере обязательного 

пенсионного страхования: цели и его значение для пенсионных прав граждан.  

Виды обязательного социально-страхового обеспечения граждан, 

осуществляемого в рамках обязательного пенсионного страхования и их 

целевое назначение.  

Основания и условия его предоставления обязательного социально-

страхового обеспечения граждан обязательному пенсионному страхованию.   

Размеры и порядок определения сумм обязательного социально-

страхового обеспечения граждан.  

Тема  6. Обязательное медицинское страхование  

Обязательное медицинское страхование как страховая форма защиты 

охране здоровья населения.  

Субъекты правоотношений по обязательному медицинскому 

страхованию.  

Права граждан в системе обязательного медицинского страхования.   

Базовая программа обязательного медицинского страхования граждан 

Российской Федерации. 

Страховой медицинский полис: порядок обращения за ним и выдачи 

гражданам, его значение. 

Тема  7. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных  заболеваний 
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Особенности обязательного социального страхования от несчастных  

случаев на производстве и профессиональных  заболеваний как системы 

страхования.  

Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

Порядок учета и расследования несчастных случаев; документальное 

оформление несчастных случаев на производстве.  

Виды обязательного социально-страхового обеспечения, 

предоставляемые гражданам в связи с несчастным случаем на производстве и 

профессиональным заболеванием. 

Проведение мероприятий по предупреждению и сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

Установление скидок и надбавок страхователям.  

Тема 8. Негосударственное социальное страхование 

Понятие негосударственного социального страхования и его общая 

характеристика. 

Виды негосударственного социального страхования в России.  

Общее понятие правовой, финансовой и организационной основы 

негосударственного социального страхования. 

Характеристика участников негосударственного социального 

страхования. 
 

5.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 
Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 3 (108)  

Форма обучения Очная  Вид контроля  Зачет  

Форма обучения Очно - заочная  Вид контроля  Зачет  

Форма обучения Заочная  Вид контроля   

      

№ п.п. 

Порядковый номер темы в 

соответствии с разделом 4.1 

РПД 

Кол-во часов по плану 
Код реализуемой 

компетенции 
Очная Очно-заочная Заочная 

Л Пр СРС Л Пр СРС Л Пр СРС 

1.   Тема 1 2 2  8 1 2 10    УК-3; ПК-1 

2.  Тема 2 2 2 8 1 2 10    УК-3; ПК-1 

3.  Тема 3 2 2 10 1 2 8    УК-3; ПК-1 

4.  Тема 4 2 2 10 1 2 10    УК-3; ПК-1 

5.  Тема 5 2 2 10 2 2 10    УК-3; ПК-1 

6.  Тема 6 2 2 10 2 2 10    УК-3; ПК-1 

7.  Тема 7 2 2 8 2 4 10    УК-3; ПК-1 

8.  Тема 8 2 2 10 2 2 8    УК-3; ПК-1 

9.  Консультации 

 (контактная) 
0 2 0 0 2 0     

10.  Контроль 0 0 0 0 0 0     

ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ (в 

часах) 
16 18 74 12 20 76     
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6.  ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Тема 1. Понятие социального страхования и его виды, цели и задачи, 

принципы и функции 

Вопросы для самопроверки: 

1. Какие общественные отношения охватываются понятием  «социальное 

страхование»?  

2. Какие виды социального страхования имеются в России?  

3. Какие цели и задачи стоят перед социальным страхованием? 

4. Дайте понятие социального страхования. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Составить схему классификации принципов социального страхования.  

2. Составить схему «Функции социального страхования и их содержание».  

Тема 2. Обязательное социальное страхование как основной вид 

социального страхования и его система 

1. Френкель Э.Б. Трудовое и социальное право зарубежных стран: основные 

институты. Сравнительно-правовое исследование. М.: Юристъ, 2002. 

Вопросы для самопроверки: 

1. Что собой представляет социальное страхование как способ организации 

социального обеспечения?  

2. Перечислите социальные риски и социальные страховые случаи в 

обязательном социальном страховании.   

3. Какие имеются основные принципы обязательного социального 

страхования?  

4. Дайте понятие системы обязательного социального страхования. 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Составить схему «Субъекты и участники обязательного социального 

страхования».  

2. Составить таблицу «Виды материального обеспечения граждан  в рамках 

обязательного социального страхования». 

Тема 3.  Правовые, финансовые и организационные основы 

обязательного социального страхования 

Вопросы для самопроверки: 

1. Сформулируйте понятие правовой основы обязательного социального 

страхования.  

2. Дайте характеристику основных нормативных правовых актов,  

регулирующих  отношения по обязательному социальному страхованию.  

3. Что собой представляет финансовая основа обязательного социального 

страхования? 

4. Приведите понятие организационно-управленческой основы 

обязательного социального страхования. 

Задания для самостоятельной работы:  
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1. Сделать схему «Источники финансирования обязательного социального 

страхования». 

2. Сделать схему «Плательщики страховых взносов в системе обязательного 

социального страхования». 

Тема 4. Обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 

Задания для самостоятельной работы:  

1. Сделать схему «Круг лиц, подлежащих обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

2. Сделать схему «Дифференциация размера пособия по временной 

нетрудоспособности в зависимости от страхового стажа и причины  выдачи 

листка нетрудоспособности». 

Тема 5. Обязательное пенсионное страхование 

Вопросы для самопроверки: 

1. Что собой представляет система обязательного пенсионного страхования? 

2. Какое имеет значение индивидуальный (персонифицированный) учет в 

сфере обязательного пенсионного страхования? 

3. Какие существуют виды социально-страхового пенсионного обеспечения 

граждан? 

4. Какие существуют основания и условия предоставления социально-

страхового обеспечения граждан по обязательному пенсионному страхованию.   

Задания для самостоятельной работы:  

1.  Составить схему «Круг лиц, охватываемых обязательным пенсионным 

страхованием». 

2. Составить таблицу «Виды пенсий по обязательному пенсионному 

страхованию и основания их назначения». 

Тема 6. Обязательное медицинское страхование 

Вопросы для самопроверки:  

1. Сформулируйте понятие и определите цель обязательного медицинского 

страхования. 

2. Дайте характеристику субъектов и участников отношений по 

обязательному медицинскому страхованию.  

3. Какие имеются права граждан в системе обязательного медицинского 

страхования?   

4. Что входит в программу государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам российской Федерации медицинской помощи?  

5. Какое значение имеет медицинский страховой полис и, каков порядок его 

выдачи?  

Задания для самостоятельной работы:  

1. Составить схему «Круг лиц, охватываемых обязательным медицинским 

страхованием». 
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2. Составить таблицу  «Виды договоров и участники их заключающие в 

системе ОМС».  

Тема 7. Обязательное социальное страхование от несчастных  случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний 

Вопросы для самопроверки: 

1. Для каких целей создана система обязательного социального страхования 

от несчастных  случаев на производстве и профессиональных  заболеваний? 

2. Какой существует порядок учета и расследования несчастных случаев; 

документальное оформление несчастных случаев на производстве?  

3. Какие виды обязательного страхового обеспечения предоставляются 

гражданам в связи с несчастным случаем на производстве и профессиональным 

заболеванием? 

Задания для самостоятельной работы:   

1. Составить таблицу «Круг лиц, имеющих право на страховые выплаты по 

обязательному социальному страхованию и сроки их выплаты». 

Тема 8. Негосударственное социальное страхование 

Вопросы для  самопроверки: 

1. Сформулируйте понятие негосударственного социального страхования и 

дайте его характеристику.  

3. Расскажите, какие имеются участники в негосударственном социальном 

страховании?  

Задания для самостоятельной работы;   

1. Составить схему «Виды негосударственного социального 

страхования в России». 

 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.  

Амаглобели 

Н.Д., Гасанов 

К.К., Рассолов 

И.М., Бондов 

С.Н., Герасимов 

А.В., Золотарев 

В.Г., Ахмедов 

Р.М., Рощина 

Н.А., 

Прокопович 

Г.А., Сапфирова 

А.А., Васильева 

О.В., Малышева 

М.В., 

Стригунова 

Д.П., Чупрова 

Трудовое право. 

Учебник для студентов 

вузов, обучающихся по 

специальностям 

«Юриспруденция» 

 

ЮНИТИ-

ДАНА 

2017 
www.iprbookshop.r

u/83054.html 
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Е.В. 

*ЭБС – электронно - библиотечная система 

Дополнительная литература: 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС 

1.  
Волкова В.В. 

Карданова И.В. 

Правовые основы 

социальной защиты 

государственных 

служащих. Пенсии 

за выслугу лет. 

Пожизненное 

содержание судей. 

Учебно-

практическое 

пособие для 

студентов вузов, 

обучающихся по 

специальности 

«Юриспруденция» 

ЮНИТИ-

ДАНА 
2015 

http://www.iprb

ookshop.ru/6629

1.html  

Нормативно правовые акты, материалы судебной практики** 

№ 

п/п 
Название Принят 

Источник 

 

 

1.  
Всеобщая декларация прав 

человека 1948 г. 

Генеральная Ассамблея 

ООН 10.12.1948 

"Российская газета", 

10.12.1998 

2.  

Международный пакт от 

16.12.1966 

"Об экономических, 

социальных и культурных 

правах" 

Генеральная Ассамблея 

ООН 

"Бюллетень 

Верховного Суда 

РФ", N 12, 1994 

3.  

"Европейская социальная 

хартия (пересмотренная)" 

 

Совет Европы, Страсбург, 

03.05.1996. 

Ратифицирована 

Федеральным законом от 

03.06.2009 N 101-ФЗ. 

"Бюллетень 

международных 

договоров", 2010, N 4, 

апрель, с. 17 - 67 

4.  

Конвенция  1934 г. № 42 

(пересмотренная) о 

возмещении в случае 

профессиональных 

заболеваний. 

МОТ 

Конвенции и 

рекомендации, 

принятые МОТ. МБТ, 

Женева, 1991, т.1 

5.  

Конвенция 1988 г. № 168 о 

содействии занятости и 

защите от  безработицы. 

МОТ 

Конвенции и 

рекомендации, 

принятые МОТ. МБТ, 

Женева, 1991, т. 2 

6.  

Конвенция 1952 г. № 102 о 

минимальных нормах 

социального обеспечения. 

МОТ 

Конвенции и 

рекомендации, 

принятые МОТ. МБТ, 

Женева, 1991, т.1 
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7.  

Конвенция 1964 г. № 121 о 

пособиях в случаях 

производственного 

травматизма. 

МОТ 

Конвенции и 

рекомендации, 

принятые МОТ. МБТ, 

Женева, 1991, т.2 

8.  

Конвенция 1967 г. № 128  о 

пособиях по инвалидности, по 

старости и по случаю потери 

кормильца. 

МОТ 

Конвенции и 

рекомендации, 

принятые МОТ. МБТ, 

Женева, 1991, т.2 

9.  

Конвенция 1969 г. № 130 о 

медицинской помощи и 

пособиях по болезни. 

МОТ 

Конвенции и 

рекомендации, 

принятые МОТ. МБТ, 

Женева, 1991, т.2 

10.  

Конвенция  2000 г. N 183 о 

пересмотре конвенции 

(пересмотренной) 1952 года 

об охране материнства. 

МОТ КонсультантПлюс 

11.  Конституция РФ 12.12.1993г. 

http://www.pravo.gov.ru, 

01.08.2014, 

"СЗ РФ", 04.08.2014, N 

31, ст. 4398. 

12.  
Трудовой кодекс Российской 

Федерации" 
от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

"СЗ РФ", 07.01.2002, N 1 

(ч. 1), ст. 3.; 

Официальный 

интернет-портал 

правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru 

13.  

Постановление Правительства 

РФ «О мерах по организации 

управления средствами 

пенсионных накоплений». 

от 30 июня 2003 г. № 395 

(ред. от 26 августа 2013) 

"СЗ РФ", 07.01.2002, N 

1 (ч. 1), ст. 3. 

Официальный 

интернет-портал 

правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru 

- 30.12.2015). 

Все приведенные в перечне акты международных организаций,  

законодательные и иные нормативные правовые акты в действующей редакции 

содержатся в правовых справочных системах «КонсультантПлюс» и «Гарант». 
   

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 

РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://www.kremlin.ru официальный сайт Президента России. 

2.  http://www.vsrf.ru/vs_cases2.php 
Официальный сайт Верховного суда Российской 

Федерации. Справочная информация по делам 

3.  www. rosmintrud.ru 
Сайт Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации 

4.  www.fss.ru Сайт Фонда социального страхования Российской 
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Федерации 

5.  ffoms.ru 
Сайт Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования 

6.  consultant.ru КонсультантПлюс 

7.  garant.ru Гарант 

8.  http:// bibl.e-atiso. ru 

Сайт научной библиотеки АТиСО с доступом к 

электронному каталогу  полнотекстовым базам 

данных 

9.  WWW.RG.RU/DOK Сайт правовой базы Российской газеты 

10.  http//pravo.h4w.ru Студенческий Юридический портал 

   
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1.  Консультант Плюс Правовая справочная система 

2.  Гарант Правовая справочная система 

3.  
Официальный интернет-портал правовой 

информации. 

Портал законодательных и иных 

нормативных правовых актов 

Правительства РФ 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Лекционные занятия по учебной дисциплине «Правовые основы 

обязательного  социального страхования» проводятся в аудиториях, 

оснащенных презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в 

Интернет, мультимедийный проектор, экран, акустические системы), доской, 

рабочими учебными столами и стульями.  

Практические занятия проводятся в компьютерных классах, оснащенных 

доской, экраном, рабочими учебными столами и стульями,  персональными 

компьютерами, объединенными в локальные сети с выходом в Интернет, с 

установленным лицензионным программным обеспечением, с подключенным к 

ним периферийным устройством и оборудованием (мультимедийный проектор, 

акустическая система и пр.).  

 

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины «Правовые основы обязательного 

социального страхования» используются следующие образовательные 

технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  

 Лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях;  

 письменные или устные домашние задания;  

 расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

 консультации преподавателей; 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

 
 

 
Стр. 14 из 15 

 

 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение 

указанных выше письменных/устных  заданий, работа с литературой. 

 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

 лекции – визуализации (с презентациями); 

 круглые столы; 

 обсуждение подготовленных студентами докладов;  

 групповые дискуссии; 
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