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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цель дисциплины - формирование компетенций, направленных на 

ознакомление с основами теории и практики психологии и делового общения, 

формирование внутренней мотивации к лидерству, приобретение умения 

использовать полученные знания для организации жизнедеятельности 

коллектива, формирования коллектива-команды, реализации властных 

отношений, самопознания, саморазвития, личностного самосовершенствования 

в своей практической деятельности и разнообразных жизненных ситуациях  

Задачи дисциплины:   

- приобретение знаний в области теории лидерства,  

- формирование команд и командных форм взаимодействия,  

- овладение навыками командного лидерства и командного 

сотрудничества, технологиями формирования команды и управления 

командным взаимодействием 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Проектное лидерство и навыки формирование 

команды» направлено на формирование следующих компетенций: 

универсальных компетенций и индикаторов их достижения: 

Категория (группа) 

УК 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижений универсальной 

компетенции 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Использует технологии и методы 

управления своим временем для 

достижения поставленных целей 
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профессиональных компетенций и индикаторов их достижения 

Задача 

профессионально

й деятельности 

Объект профессиональной 

деятельности или область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижений 

профессиональной 

компетенции 

Основание для 

включения ПК в 

образовательную 

программу  

(ПС, анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями) 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

 Объектами профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются: 

процессы реализации управленческих 

решений в организациях различных 

организационно-правовых форм;  

процессы реализации управленческих 

решений в органах государственного и 

муниципального управления.. 

ПК-2 Способен 

анализировать, обосновывать 

и осуществлять выбор 

решения для успешного 

выполнения 

профессиональной 

деятельности в сфере 

менеджмента 

ПК-2.4 Владеет навыками 

обоснования и выбора 

оптимального решения для 

успешного выполнения 

профессиональной 

деятельности в сфере 

менеджмента 

Анализ рынка труда, 

консультации с 

работодателями 
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2.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

­ эволюцию взглядов на лидерство и основные теории лидерства;  

­ технологии диагностики лидерских качеств;  

­ арсенал способов воздействия лидера на последователей;  

­ основные характеристики малой группы;  

­ принципы командообразования и этапы развития команды;  

­ ролевой репертуар членов команды и особенности проектной команды;  

­ особенности команды менеджеров высше го звена управления;  

­ методы управления командой. . 

Уметь:  

­ оценивать собственные лидерские качества;  

­ выявлять индивидов, обладающих лидерским потенциалом;  

­ выбирать стиль лидерства, сообразно реальным обстоятельствам;  

­ оценивать влияние лидера на эффективность деятельности группы, 

формировать команду из коллег;  

­ организовать работу команды и мотивировать членов команды;  

­ контролировать работу команды;  

­ оценивать эффективность деятельности команды;  

Навыки и/или опыт деятельности: 

Овладеть навыками:  

­ поддержания комфортного морально-психологического климата в 

организации и эффективной организационной культуры;  

­ анализа морально-психологического климата и состояния 

организационной культуры и воспитания (развития) лидерских качеств;  

­ диагностики деловых и личностных качеств персонала;  

­ организации групповой дискуссии;  

­ оценки последствий принимаемых решений;  

­ изучения общественного мнения группы (команды);  

­ разрешения конфликтов в команде. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Проектное лидерство и навыки формирование команды» 

относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных 

отношений, учебного плана и является дисциплиной по выбору студента  

направления подготовки 38.03.02 Менеджмент. 
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4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-

заочной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных единиц/часов) 
4/144 4/144  

Контактная работа – аудиторные 

занятия:  
42 28  

Лекции 16 10  

Семинары, практические занятия 24 16  

Лабораторные работы    

Консультации (зачет/экзамен) 2 2  

Курсовое проектирование    

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего с 

промежуточной аттестацией) 

102 116  

Вид промежуточной аттестации 

(зачет, зачет с оценкой, экзамен) 
Зачет Зачет  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Введение в лидерство 

Тема 1.1. Сущность понятия «лидерство»: многоаспектность, 

определение, заблуждения. Взаимосвязь лидерства и управления. Сферы 

лидерства в организации. Власть и влияние Элементы лидерства. 

Тема 1.2 Лидерство на основе личностных качеств. Поведенческий 

подход к лидерству Ситуационный подход к лидерству. 

Раздел 2. Руководство и лидерство - сущность данных понятий, 

сходство и различие лидера и руководителя, основные взгляды на руководство 

и лидерство. 

Тема 2.1. Лидер и руководитель - сходство и различие. Смешение 

понятий «руководство» и «лидерство», использование их в качестве синонимов. 

Тема 2.2. Руководитель и лидер - две различные роли, конфликт ролей, 

возможность сочетания двух ролей в одном человеке. Практические аспекты 

взаимодействия лидера и руководителя 

Раздел 3. Лидерство в современной организации 

Тема 3.1. Новая парадигма лидерства. Отличительные особенности 

лидерства и менеджмента. Модели построения отношений в организации. 

Ресурсы власти в организации 

Тема 3.2. Конструктивное лидерство. Лидерство и коммуникации. Законы 

коммуникаций Самообучающаяся организация 
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Раздел 4. Развитие лидерских качеств 

Тема 4.1. Лидер - первый среди равных. Модель стратегического 

мышления. Психологические аспекты влияния и противодействия влиянию. 

Коммуникативная компетентность лидера. Позиционирование 

конструктивности. Лидер-вдохновитель. 

Тема 4.2. Управление присвоением знаний. Саморегуляция и 

самоменеджмент. Личные и организационные ценности и цели Здоровье 

лидера. 

Раздел 5. Формирование команды - основные методы и механизмы, 

групповая динамика и групповые эффекты, прикладные аспекты формирования 

проектных команд 

Тема 5.1. Суть и история появления термина «команда» применительно к 

рабочей группе. Команда и группа. Групповая динамика, стадии развития 

группы. Групповые эффекты и их влияние на эффективность работы группы. 

Тема 5.2. Принципы управления групповой динамикой. Типы команд. 

Ролевые и динамические концепции командообраования. Методы 

формирования проектной команды 

Раздел 6. Команда: условия возникновения, принципы работы, этапы 

жизнедеятельности 

Тема 6.1. Доктрина командного менеджмента. Условия возникновения 

команды. Принципы работы команды. Социально-психологическая структура 

команды. 

Тема 6.2. Условия осуществления командной работы. Индивидуальные и 

групповые цели и ценности. Этапы командообразования и жизнедеятельности 

команды. Динамические процессы, протекающие в развивающейся группе. 

Раздел 7. Возможности и риски командообразования в современной 

организации 

Тема 7.1. Риски командообразования в организации: нерентабельность, 

повышение конфликтности, операционный риск и т.д. 

Тема 7.2. Основные законы результативности команды. Выбор структуры 

обязанностей в команде. 

Раздел 8. Технологии управления командообразованием 

Тема 8.1. Феномены взаимовлияния. Условия формирования атмосферы 

доверия. 

Тема 8. 2. Организация и координация работы команды. Организация и 

координация работы команды. Виды тимбилдинга 

5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 4/144 

Форма обучения Очная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения Очно - заочная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения Заочная  Вид контроля   
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№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

1.  Раздел 1 2 2  10 1 2  12     

2.  Раздел 2 2 2  12 1 2  14     

3.  Раздел 3 2 2  12 1 2  14     

4.  Раздел 4 2 4  12 2 2  16     

5.  Раздел 5 2 4  14 1 2  16     

6.  Раздел 6 2 4  14 2 2  16     

7.  Раздел 7 2 4  14 1 2  14     

8.  Раздел 8 2 2  14 1 2  14     

9.  
Курсовое 
проектирование 

0 0  0 0 0  0     

10.  
Консультации 
(контактная) 

0 2  0 0 2  0     

11.  
Промежуточная 
аттестация (часов) 

0 0  0 0 0  0     

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

16 26  102 10 18  116     

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Примерный перечень контрольных вопросов 
 

Раздел 1. Введение в лидерство. 

1. Лидерство - новая мода или революция в управлении? 

2. Что делают и не делают лидеры? 

3. Что делают менеджеры и что делают лидеры? 

4. Когда эффективно харизматическое лидерство? 

5. Лидеры и компетенции? 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 

2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  
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5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 

Раздел 2. Руководство и лидерство - сущность данных понятий, 

сходство и различие лидера и руководителя, основные взгляды на руководство 

и лидерство. 

1. Был ли Остап Бендер эффективным лидером? 

2. Лидеры и лидерские стили: в многообразии сила? 

3. Что должны знать и чему научиться будущие российские лидеры? 

4. Занимается ли ваша организация воспитанием лидеров? 

5. Какой должна быть программа самостоятельного развития лидерства? 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 

2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  

5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 

Раздел 3. Лидерство в современной организации 

1. Чем главным образом определяется выбор стиля лидерства? 

2. Как соотносятся лидерство и степень зрелости коллектива? 

3. Какие стратегии влияния использует лидер? Их преимущества и 

ограничения. 

4. Что позволяет сложившимся лидерам эффективно воспитывать новых 

лидеров? 

5. Какие изменения следует внести после изучения этого курса в ваши 

представления о лидерстве,на которые вы раньше опирались? 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 
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2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  

5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 

Раздел 4. Развитие лидерских качеств 

1. Команда, ее миссия и командные отношения. 

2. Факторы влияющие на образование команды 

3. Формы субкультуры управленческих групп 

4. Управленческие команды лидеров. 

5. Методы и этапы формирования команд 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 

2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  

5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 

Раздел 5. Формирование команды - основные методы и механизмы, 

групповая динамика и групповые эффекты, прикладные аспекты формирования 

проектных команд. 

1. Организация командной работы над проектом. 

2. Основные модели управления командой проекта. 

3. Технология создания команды. 

4. Структура команды. 
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5. Особенности командообразования. 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 

2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  

5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 

Раздел 6. Команда: условия возникновения, принципы работы, этапы 

жизнедеятельности 

1. Принципы работы команд. 

2. Команда как вид малой группы. 

3. Делегирование полномочий в целях командообразования. 

4. Команда, ее миссия и командные отношения. 

5. Факторы влияющие на образование команды 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 

2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  

5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 
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Раздел 7. Возможности и риски командообразования в современной 

организации 

1. Возможности командообразования. 

2. Риски командообразования. 

3. Влияние рисков на команду 

4. Как избежать рисков в команде. 

5. Как минимизировать риски в команде. 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 

2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  

5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 

Раздел 8. Технологии управления командообразованием 

1.Цели команндообразования. 

2. Команда как вид малой группы. 

3. Уроки по командообразованию. 

4. Что такое "тимбилдинг". 

5. Задачи, цели "тимбилдинга". 

Список литературы по теме: 

1. Ильина, Е. В. Лидерство : учебное пособие / Е. В. Ильина, А. Н. 

Афанасьева, А. И. Романова. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 124 c. — 

ISBN 978-5-4497-1382-7. 

2. Психология лидерства: теория и практика : учебное пособие / Е. Ю. 

Мазур, А. В. Шилакина, Н. А. Шилакина, Е. С. Шульгина. — Москва : 

Институт мировых цивилизаций, 2020. — 392 c.  

3. Коротун, О. Н. Лидерство, мотивация, власть: основные технологии 

: учебное пособие для бакалавров / О. Н. Коротун, И. С. Кошель, В. В. Мазур. 

— 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020 

4. Чегринцова, С. В. Лидерство и командообразование в организации : 

учебное пособие / С. В. Чегринцова. — Тверь : Тверской государственный 

университет, 2020. — 115 c.  
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5. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные 

компетенции, лидерство, коммуникации / Д. Болдогоев, Э. Борчанинова, А. 

Глотова [и др.] ; под редакцией М. Савиной. — 5-е изд. — Москва : Альпина 

Паблишер, 2020. — 288 c. — ISBN 978-5-9614-4582-4 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.  Ильина Е.В. 

Афанасьева А.Н. 

Романова А.И. 

Лидерство. Учебное 

пособие 

Ай Пи Ар Медиа 2022 https://www.iprbo

okshop.ru/116447.

html 

2.  Мазур Е.Ю. 

Шилакина А.В. 

Шилакина Н.А. 

Шульгина Е.С.  

Психология 

лидерства: теория и 

практика. Учебное 

пособие 

Институт 

мировых 

цивилизаций 

2020 https://www.iprbo

okshop.ru/99297  

3.  Коротун О.Н. 

Кошель И.С. 

Мазур В.В. 

Лидерство, 

мотивация, власть: 

основные 

технологии. Учебное 

пособие для 

бакалавров 

Дашков и К 2020 https://www.iprbo

okshop.ru/107801 

4.  Чегринцова С.В. Лидерство и 

командообразование 

в организации. 

Учебное пособие 

Тверской 

государственны

й университет 

2020 https://www.iprbo

okshop.ru/111565 

*ЭБС – электронно - библиотечная система 

Дополнительная литература 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС 

1.  Болдогоев Д., 

Борчанинова 

Э., Глотова 

А., Жигилий 

О., Иванова 

С. 

Развитие потенциала 

сотрудников: 

Профессиональные 

компетенции, лидерство, 

коммуникации 

Альпина 

Паблишер 

2020 https://www.iprbook

shop.ru/93038. 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 

РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://elibrary.ru  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. 

2.  http://www.consultant.ru  Справочная система Консультант Плюс 

3.  http://www.economy.gov.ru  Сайт Минэкономразвития России. 

4.  http://www.ecsocman.edu.ru  Сайт журнала. Экономика. Социология. Менеджмент 

http://elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
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5.  http://www.hbr-russia.ru  Сайт журнала «Harvard Business Review» 

6.  http://www.uptp.ru  Сайт журнала Проблемы теории и практики управления 

7.  http://www.vopreco.ru  Сайт журнала Вопросы экономики 

8.  http://www.gks.ru  Сайт Федеральной службы государственной статистики 

9.  http://bankrot.ru  Российский антикризисный ресурс 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 

аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в 

учебных аудиториях: 

- ноутбук (для преподавателя) с выходом в сеть интернет; 

- проектор; 

- акустическая система; 

- экран для проектора; 

- доска маркерная (ученическая доска); 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет и 

обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 

академии.  

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 

 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 

 лабораторные работы; 

 письменные или устные домашние задания;  

 расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим/лабораторным занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с 

литературой. 

(необходимо указать методы обучения, используемые при освоении 

дисциплины). 

 

http://www.hbr-russia.ru/
http://www.uptp.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.gks.ru/
http://bankrot.ru/
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2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 

 интерактивные лекции; 

 компьютерные симуляции; 

 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 

 деловые и ролевые игры; 

 круглые столы; 

 групповые дискуссии и проекты; 

 психологические и иные тренинги; 

 обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп; 

 участие в телеконференциях 
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