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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов 

компетенций в области корпоративных финансов. 

Цель изучения дисциплины «Корпоративные финансы» достигается по-

средством решения в учебном процессе следующих основных задач: 

- усвоение студентами теоретических и практических основ организации 

функционирования финансов корпораций, антикризисного управления, фи-

нансового планирования, бюджетирования и контроллинга, финансовых ин-

новаций и их конструирования, налогового планирования и стратегического 

финансового менеджмента 

– систематизация и углубление знаний обучающихся о стратегии, такти-

ке, методах и инструментах управления финансами корпораций;  

– формирование у обучающихся представлений об основах корпоратив-

ных финансов в условиях глобализации мировой экономики и макроэкономи-

ческой нестабильности; 

– обучение основам управления финансовыми ресурсами, доходами и 

расходами, фондами денежных средств, внешними и внутренними рисками 

при проведении производственной, финансовой и инвестиционной видов дея-

тельности корпораций и их операций на финансовых рынках. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Корпоративные финансы» направлено на форми-

рование следующих компетенций: 

профессиональных компетенций и индикаторов их достижения: 

Категория (группа) 

ПК  

 

Код и наименование  

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора 

 достижений профессиональной 

 компетенции 

Продукт 

профессиональной 

деятельности 

ПК-2. Способностью ана-

лизировать и интерпрети-

ровать финансовую, бух-

галтерскую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий 

различных форм собствен-

ности, организаций, ве-

домств и использовать по-

лученные сведения для 

принятия управленческих 

решений 

ПК-2.1 Обладает знаниями методов 

анализа и интерпретации финансовой, 

бухгалтерской и иной информации, со-

держащейся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, орга-

низаций, ведомств; способов примене-

ния результатов анализа и интерпрета-

ции финансовой, бухгалтерской и иной 

информации, содержащейся в отчетно-

сти предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств 

ПК-2.2 Обладает способностью анали-

зировать  и интерпретировать финан-

совую, бухгалтерскую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм соб-
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ственности, организаций, ведомств; 

использовать полученные в результате 

анализа финансовой, бухгалтерской и 

иной информации, содержащейся в от-

четности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств 

для принятия управленческих решений 

ПК-2.3 Владеет навыками анализа, ин-

терпретации экономических показате-

лей, содержащихся в отчетности пред-

приятий различных форм собственно-

сти,  организаций, ведомств; методами 

принятия управленческих решений по 

итогам результатов анализа интерпре-

тации финансовой, бухгалтерской и 

иной информации, содержащейся в от-

четности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств 
 

2.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:  

- основные подходы к оценке явлений и процессов, происходящих в те-

кущей деятельности хозяйствующего субъекта;  

- критерии принятия решения при выборе оптимальной структуры ка-

питала компании, источников финансирования деятельности компании, ос-

новных подходов по формированию структуры активов; 

- современные принципы, виды, подходы, методы, способы и модели 

оценки стоимости предприятия и его активов; 

- критерии и показатели рынка капитала, необходимые всем современ-

ным компаниям и специалистам. 

Уметь:  

˗ использовать знания по теории финансов, денег, кредита в своей 

практической деятельности применительно к оценке бизнеса, ориентирован-

ной на стоимость и ликвидность; 

˗ проводить сравнительный экономический анализ эффективности ре-

шений в области управления стоимостью предприятия, собственным и заем-

ным капиталом; 

- выявлять внутренние резервы укрепления финансового состояния 

анализируемого субъекта;  

- самостоятельно выбирать оптимальный вариант управленческого ре-

шения относительно хозяйственно-финансовых ситуаций;  

- формировать аргументированные выводы и предложения по результа-

там проделанного анализа с целью повышения эффективности деятельности 

организации (предприятия). 

Навыки и/или опыт деятельности: 
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˗ современными методами сбора, обработки и анализа финансово-

экономической информации, касающейся функционирования хозяйствующего 

субъекта; 

˗ методикой использования и оценки стоимостных показателей в целях 

управления предприятием, основанным на оценке его рыночной стоимости, в 

том числе акционерного капитала; 

˗ навыками использования оценочных показателей для решения кон-

кретных задач с учетом специфики анализируемой компании; 

˗ навыками практической аналитической работы по финансовому пла-

нированию и прогнозированию. 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений, учебного плана направления подготовки 38.03.01 

«Экономика».  

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы обу-

чения 

Для очно-

заочной фор-

мы обучения 

Для заочной 

формы обу-

чения 

Общая трудоемкость дисциплины (за-

четных единиц/часов) 
4/144 4/144  

Контактная работа, в том числе ауди-

торные занятия:  
60 34  

Лекции 24 12  

Семинары, практические занятия 32 18  

Лабораторные работы    

КтЗа, КтЭк, КонсЭ 4 4  

Самостоятельная работа обучающего-

ся (всего с промежуточной аттестаци-

ей) 

52 78  

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

зачет с оценкой, экзамен) 
Экзамен (32) Экзамен (32)  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Теоретические основы корпоративных финансов 

Корпоративные финансы, их роль и функции современной экономике. 

Принятие финансовых решений: критерии и цели. Роль финансов. Бухгалтер-

ская отчетность - информационная  база управления финансами корпораций.   

Макроэкономическая среда реализации управления финансами корпора-

ций. Особенности экономических процессов. Финансовый рынок и его сег-

менты. 
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Сущность корпоративных  финансов. Ключевые функции управления 

финансами и задачи финансового менеджера корпораций. Организация фи-

нансовой службы в корпорациях. Эволюция и основные концепции управле-

ния финансами корпораций. Цели управления финансами корпораций. Пока-

затели, методы и инструменты управления финансами корпораций. 

Управление корпоративными финансами как особая сфера управления 

бизнес-процессами. Субъекты финансовых отношений. Задачи управления 

финансами корпораций. Состав финансовой информации и определение ее ро-

ли в принятии финансовых управленческих решений. 

Соотношения риска и доходности; доходности и ликвидности. 

Методы финансирования деятельности корпорации. Финансирование 

собственного капитала корпораций: эмиссия акций, категории акций; порядок 

выплаты дивидендов; механизм открытого публичного размещения; формиро-

вание добавочного капитала, резервного капитала; факторы, влияющие на 

распределение прибыли. Формирование заемного капитала: кредитные формы 

финансирования; использование ценных бумаг (корпоративные облигации, 

варранты, векселя, складские свидетельства). Кредиторская задолженность. 

Тема 2. Методы экономической диагностики в управлении финан-

сами 

Цели и задачи финансового анализа, его виды, содержание и информа-

ционное обеспечение. Методы финансового анализа. Анализ финансового со-

стояния и финансовых результатов деятельности предприятия.  

Финансовое планирование и бюджетирование. Формирование сводного 

бюджета предприятия.  

Система финансовых планов (бюджетов), последовательность их разра-

ботки. Финансовый план как составная часть бизнес-плана предприятия. Ос-

новные методы составления финансового плана. Структура финансового пла-

на. Формы и методы разработки финансовых планов предприятий.  

Бюджетирование как инструмент финансового планирования. Принципы 

построения системы бюджетирования. Центры финансовой ответственности. 

Основные бюджеты корпорации. Анализ исполнения сводного бюджета. 

Тема 3. Модели  и методы управления корпоративными финансами 

Характеристика активов и пассивов корпораций. Особенности формиро-

вания активов и пассивов корпораций. 

Классификация моделей, используемых в управлении финансов органи-

зации. 

Модель WACC. Теоремы Модильяни – Миллера. Текущая стоимость 

денег. NPV. IRR. CAPM. Коэффициент бета. 

Ставка дисконтирования, используемая при оценке международных ин-

вестиционных проектов. 

Эффект финансового рычага. Влияние налогов на значение эффекта фи-

нансового рычага. Управление плечом и дифференциалом финансового рыча-

га. Определение целесообразности привлечения дополнительных заемных 

средств. Операционный рычаг. Динамика переменных и постоянных затрат и 
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ее влияние на операционный рычаг. Использования операционного рычага в 

финансовом прогнозировании. 

Тема 4. Методы управления активами 

Формы функционирования активов: материальные, нематериальные, 

финансовые. Характер участия активов в хозяйственном обороте и скорость 

их оборота: оборотные и внеоборотные активы. Активы, обслуживающие от-

дельные виды деятельности: операционные, инвестиционные. Активы по от-

ношению к владельцу: собственные и арендуемые. Оценка ликвидности акти-

вов корпорации. 

Основные средства и нематериальные активы. Классификация операци-

онных внеоборотных активов. Понятие амортизации. Методы начисления 

амортизационных отчислений. Применение ускоренной амортизации. Оценка 

внеоборотных активов. Этапы управления операционными внеоборотными ак-

тивами. Финансирование внеоборотных активов компании. Сравнительная ха-

рактеристика кредитования и лизинга. 

Сущность оборотных активов, их состав и структура. Основные принци-

пы их организации. Классификация оборотных активов. Классификация обо-

ротного капитала по месту и роли в процессе воспроизводства. Операционный 

цикл предприятия, его стадии. Стратегии управления оборотным капиталом 

корпорации. Консервативная стратегия. Умеренная стратегия. Фактор неопре-

деленности. Понятие страхового запаса. 

Особенности структуры оборотного капитала отдельных отраслей.  

Этапы управления оборотными активами. Определение потребности в 

оборотном капитале.  

Экономическая интерпретация чистого оборотного капитала (собствен-

ных оборотных средств) и текущих финансовых потребностей. Алгоритм рас-

чета чистого оборотного капитала и чистых активов предприятия. Взаимо-

связь риска и уровня оборотного капитала. Риски, связанные с оборотным 

капиталом. Варианты воздействия на уровни рисков. Наиболее эффективные 

способы регулирования чистого оборотного капитала и текущих финансовых 

потребностей. Взаимосвязь между операционным и финансовым циклами. 

Инструменты финансирования оборотных средств. Стратегии финанси-

рования оборотных активов. Модели управления источниками финансирова-

ния: идеальная, агрессивная, консервативная, компромиссная. Эффективность 

использования оборотного капитала и пути ее повышения. Управление запа-

сами компании. Факторы, влияющие на величину запасов. Методические под-

ходы к определению потребности в запасах. «Модель экономически обосно-

ванного размера заказа» (модель Уилсона). Управление дебиторской задол-

женностью. Управление денежными средствами. Определение оптимального 

уровня денежных средств. Модель Баумоля и модель Миллера-Орра. 

Стратегия и тактика управления оборотным капиталом.  

Тема 5. Методы управления пассивами как экономическими ресур-

сами корпорации.  

Состав и структура собственного капитала. Формы функционирования 

собственного капитала компании. Этапы управления формированием соб-
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ственным капиталом компании. Формирование источников собственного ка-

питала: внутренние и внешние. Собственный капитал и цена. Цена функцио-

нирующего собственного капитала. Оценка отдельных элементов собственно-

го капитала. Цена дополнительно привлекаемого собственного капитала за 

счет привилегированных и простых акций. Критерии измерения эффективно-

сти использования собственного капитала. Операционный рычаг как метод 

управления прибылью 

Состав и структура заемного капитала. Формы заемного капитала ком-

пании. Классификация заемных источников формирования капитала компа-

нии. Этапы управления привлечением заемного капитала. Инструменты фор-

мирования заемного капитала. Оценка стоимости привлекаемого заемного ка-

питала из различных источников. Целесообразность привлечения заемного ка-

питала. Заемный капитал и финансовый леверидж. Понятие финансового ры-

чага. Определение силы воздействия финансового рычага. Практическое ис-

пользование эффекта финансового рычага в отношениях предприятия с кре-

диторами. 

Управление структурой капитала компании. Структура капитала. Стои-

мость капитала. Средневзвешенная цена капитала (WACC). Предельная цена 

капитала (MCC). Оптимальная структура капитала. Соотношение собственных 

и заемных средств при формировании капитала корпорации. Модели структу-

ры капитала: статические и динамические. Теории структуры капитала: тра-

диционная теория, теория Миллера-Модильяни, компромиссная теория. Сиг-

нальные модели: модель Росса, модель Уэлша, модель Майерса-Майлуфа. Ме-

тоды оптимизации структуры капитала.  

Тема 6. Управление конечными финансовыми результатами дея-

тельности предприятия 

Показатели прибыли и рентабельности как конечные финансовые ре-

зультаты деятельности предприятия. Информационное обеспечение анализа 

конечных финансовых результатов деятельности предприятия. Показатели 

прибыли и взаимосвязь между ними. Анализ динамики и структуры показате-

лей прибыли. 

Операционный анализ маржинальной прибыли. Определение пороговых 

значений в деятельности организации: критический объём производства и ре-

ализации (точка безубыточности), пороговая выручка, запас финансовой 

прочности. Факторный анализ валовой прибыли. Формирование и распреде-

ление прибыли и предложения по их оптимизации. 

Система показателей рентабельности и их анализ. Факторный анализ 

показателей рентабельности. Анализ рентабельности отдельных изделий. 

Оценка чувствительности – возможной реакции финансового результата 

на изменение внешних и внутренних факторов производства и реализации 

продукции.  

Тема 7. Стратегии, методы и инструменты управления финансовы-

ми рисками корпораций. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

9 
 

Алгоритм управления рисками. Диверсификация как метод управления 

финансовыми рисками. Страхование, самострахование, хеджирование. Лими-

тирование, ограничение, нормирование финансовых рисков. 

Структура капитала корпорации и финансовые риски. 

Ценовая политика корпорации и финансовые риски. Риски банкротства. 

Риск и доходность финансовых активов. Систематический и несистема-

тический риск. Диверсификация и риск инвестиционного портфеля. Взаимо-

связь риска и доходности. Принципы формирования и оптимизации инвести-

ционного портфеля. 

Тема 8. Управление денежными потоками корпораций 

Денежные потоки и их формирование. Цели и методы анализа денежных 

потоков. Отражение денежных потоков в финансовой отчетности и данных 

внутреннего учета компании. Использование информации из финансовой от-

четности. Показатели оценки финансового положения компании. Методики 

оценки ликвидности и платежеспособности, финансовой устойчивости, при-

были и рентабельности. 

Специфика управления денежными потоками. Многовалютность денеж-

ных потоков в открытой экономике. Валютные и страновые риски, связанные 

с денежными потоками ТНК. Факторы формирования денежных потоков ТНК. 

Централизованный и децентрализованный методы управления денеж-

ными потоками международных корпораций. 

Инструменты управления денежными потоками. Использование единого 

финансового центра. 

Планирование и прогнозирование денежных потоков. Отчет о движении 

денежных средств. График поступлений денежных средств. Смета притоков и 

оттоков денежных средств. 

Классификация денежных средств. Политика управления денежными 

потоками корпорации. Анализ состояния денежных потоков. Оптимизация 

среднего остатка денежных потоков. Выбор эффективных форм регулирова-

ния свободного остатка денежных потоков. Система контроля денежных по-

токов. 

Тема 9. Финансовая политика и финансовая стратегия корпораций 

Стратегические и оперативные планы. Финансовый план. Прогнозиро-

вание объема реализации. Прогнозирование на основе метода пропорциональ-

ной зависимости показателей от объема реализации. Факторы, определяющие 

уровень потребности во внешнем финансировании. Анализ методов прогнози-

рования. Бюджетирование - оперативное планирование. Бюджет продаж, 

бюджет производственных затрат, бюджет административных расходов. Про-

гнозирование себестоимости. Прогнозный отчет о прибылях и убытках, баланс 

и отчет о движении денежных средств. Практические вопросы внедрения 

бюджетирования.  Центры ответственности. Разработка бюджетного регла-

мента.  

Дивидендная политика компании.  Три теории предпочтительности ди-

видендов. Стабильность дивидендов. Виды дивидендных выплат и их источ-

ники. Планы реинвестирования дивидендов. Выплата дивидендов акциями и 
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дробление акций. Формирование дивидендной политики на практике. Диви-

дендная политика и регулирование курса акций. 

 Цели разработки финансовой стратегии. Структура финансовой страте-

гии. Алгоритм разработки финансовой стратегии. Соотношение финансовой 

стратегии, тактики и финансовой политики. Основные направления финансо-

вой стратегии. Значение финансовой стратегии для развития корпорации. Со-

отношение финансовой и глобальной корпоративных стратегий. 

Тенденции развития российских корпораций. Экономические условия 

развития российских корпораций. Финансовые показатели деятельности рос-

сийских корпораций. Приоритетные направления развития российских корпо-

раций. Значение формирования ТНК для российской экономики. 

Финансовая стратегия и структура собственного капитала. Экономиче-

ская сущность и особенности формирования уставного капитала, добавочного 

капитала, резервного капитала, нераспределенной прибыли отчетного периода 

и прошлых лет и средств целевого использования. 

Этапы разработки политики формирования собственного капитала. 

Принципы управления собственным капиталом. Определение потребности в 

собственных финансовых ресурсах. Прогнозирование объемов амортизацион-

ных отчислений и чистой прибыли. 

Формирование эмиссионной политики. Оценка потенциала выпуска соб-

ственных акций. Определение объема эмиссии, номинала, видов и количества 

эмитируемых акций. Оценка стоимости привлеченного акционерного капита-

ла. Андеррайтинг как форма размещения ценных бумаг. 

Основные подходы к выбору дивидендной политики: агрессивный, уме-

ренный, консервативный. Установление баланса между текущим потреблени-

ем прибыли собственниками и будущим ее ростом. Формы и процедуры вы-

платы дивидендов. 

Акционерная форма финансирования. Основные способы осуществле-

ния эмиссии корпоративных акций и облигаций. Публичная эмиссия и целевое 

размещение. Открытая и закрытая подписка на акции. Установление цены 

размещения акций и облигаций. Дополнительная эмиссия акций. 

Самофинансирование. Преимущества и недостатки самофинансирова-

ния. 

Финансирование за счет заемного капитала. Заемное финансирование и 

его источники. Виды банковского кредита. Банковский кредит и финансиро-

вание инвестиционных проектов. Эффективность долгосрочного кредитова-

ния. Залог и гарантии возврата кредита. 

Состав заемного капитала и стоимость его привлечения. Расчет средне-

взвешенной ставки затрат по кредитам. 

Формирование заемного капитала с использованием облигационных 

займов. Стоимость заемного капитала, привлекаемого с использованием эмис-

сии корпоративных купонных и дисконтных облигаций. Преимущества и не-

достатки привлечения заемного капитала путем выпуска облигаций. 

Налоговое администрирование. 
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Применение налогового щита. Учет различий в налогообложении в раз-

личных странах. 

Особенности налогообложения филиалов и дочерних компаний. Нало-

гообложение родительской корпорации. Налогообложение дивидендов. 

Использование оффшоров для оптимизации налогообложения. 

Схема экспортной сделки через дочернюю оффшорную компанию. Схе-

ма импортной сделки ТНК через дочернюю оффшорную компанию. 

Роль трансфертных цен в оптимизации налогообложения. 

Использование трансфертных цен в экспортных и импортных сделках. 

Алгоритм применения трансфертных цен. 

Особенности формирования прибыли дочерней компании, выбранной 

для концентрации финансовых ресурсов. 

Методика расчета влияния трансфертного ценообразования на финансо-

вые результаты. 

Использование оффшорных компаний при трансфертном ценообразова-

нии. 

Тема 10. Теория рынка капитала 

Понятие финансового рынка и его структура. Субъекты финансового 

рынка: сберегатели, инвесторы, пользователи. Виды финансовых активов, яв-

ляющиеся объектами спроса и предложения на финансовом рынке. Основные 

сегменты финансового рынка. Функции финансового рынка. 

Основные финансовые инструменты: их достоинства и недостатки, стра-

тегии их использования. Основные подходы по формированию и управлению 

финансовым портфелем. Понятие эффективного портфеля. 

Тема 11. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций 

Основные понятия теории инвестиций, классификация инвестиций. Эта-

пы реализации инвестиционного проекта и инвестиционная стратегия пред-

приятия.  

Инвестиционные критерии оценки проекта. Управление инвестицион-

ными проектами. Инвестиционный горизонт.  

Выбор инвестиционного проекта в условиях ограниченного финансиро-

вания.  

Тема 12. Современные проблемы корпоративного управления 

Диагностика вероятности банкротства. Финансовая стабилизация пред-

приятия на основе реорганизации. Процедура банкротства.  

Основные критерии эффективности при управлении стоимостью бизне-

са. Способы повышения стоимости компании.  

Налоговое бремя хозяйствующего субъекта – понятие и методы расчета. 

Корпоративное налоговое планирование. Слияния и поглощения. 
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5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 3 (108) 

Форма обучения Очная  Вид контроля  Экзамен (32) 

Форма обучения Очно-заочная  Вид контроля  Экзамен (32) 

 

№ 
п.п. 

Порядковый но-
мер темы в соот-
ветствии с разде-

лом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная (кон-
тактная) СРС 

Аудиторная (кон-
тактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

1.  Тема 1 2 2  4 1 1  6     

2.  Тема 2 2 4  4 1 2  6     

3.  Тема 3 2 2  6 1 1  6     

4.  Тема 4 2 4  4 1 2  4     

5.  Тема 5 2 4  6 1 1  6     

6.  Тема 6 2 2  4 1 1  6     

7.  Тема 7 2 4  4 1 2  8     

8.  Тема 8 2 2  4 1 2  8     

9.  Тема 9 2 2  4 1 1  8     

10.  Тема 10 2 2  4 1 1  8     

11.  Тема 11 2 2  4 1 2  6     

12.  Тема 12 2 2  4 1 2  6     

13.  
Консультации 
(контактная) 

0 4  0 0 4  0     

14.  
Промежуточная 
аттестация  

0 0  32 0 0  32     

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

24 36  84 12 22  110     

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Тема 1. Теоретические основы корпоративных финансов. 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса, 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

4. Корпоративные финансы и управление бизнесом / Под ред. Больша-

кова С.В. и др. М.: Русайнс, 2015. http://www.iprbookshop.ru/48908.html 

5. Агаркова Л.В., Агарков В.В. Корпоративные финансы: оценка состоя-

ния и управление. Ставропольский государственный аграрный университет, 

Ставролит. 2013. http://www.iprbookshop.ru/48252.html 

Задания для самостоятельной работы: 
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1. Цели и задачи корпоративных финансов. 

2. Корпоративные финансы как особая сфера управления бизнес-

процессами. 

3. Субъекты финансовых отношений. 

4. Задачи финансового менеджмента и финансовых менеджеров. 

5. Финансовая информация. 

Темы докладов: 

1. Цели и задачи коммерческих организаций на современном этапе. 

2. Корпоративные финансы и бизнес-процессы. 

3. Субъекты финансовых отношений. 

4. Финансовое управление и финансовые менеджеры. 

5. Роль финансовой информации для субъектов финансовых отношений. 

Интерактив: Групповые дискуссии, анализ текущей ситуации в области 

рассматриваемой темы. 

Тема 2. Методы экономической диагностики в управлении финан-

сами 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса , 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Раскройте содержание основных методов экономической диагности-

ки 

2. Назовите основные показатели ликвидности, платёжеспособности и 

финансовой устойчивости организации 

3. Раскройте содержание основных подходов по проведению анализа 

финансового состояния предприятия 

4. Проведите сравнительный анализ понятий «платёжеспособность» и 

«кредитоспособность». Каковы критерии оценки кредитоспособности органи-

зации 

Темы докладов: 

1. Финансовое состояние предприятия как отражение наличия, размеще-

ния и использования финансовых ресурсов 

2. Ограниченность результатов анализа при использовании современных 

форм финансовой бухгалтерской отчётности 

3. Факторы, влияющие на финансовое состояние предприятия 

4. Методика рейтинговой оценки финансового состояния предприятий 

Тема 3. Модели  и методы управления корпоративными финансами 

Список литературы по теме: 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

14 
 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса , 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Общая характеристика активов и пассивов компании. 

2. Классификация моделей и методов, используемых в корпоративных 

финансах. 

3. Временная стоимость денег и ставка дисконтирования. 

4. Модель WACC. 

5. Модели NPV. IRR. CAPM. 

Темы докладов:  

1. Концепция временной стоимости денег и необходимость использова-

ния ставки дисконтирования. 

2. Практика расчетов стоимости капитала компании. 

3. Модели NPV, IRR и CAPM: практика расчетов. 

4. Операционный рычаг. 

5. Финансовый рычаг. 

Интерактив: Групповые дискуссии, анализ текущей ситуации в области 

рассматриваемой темы. 

Тема 4. Методы управления активами 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса , 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Назовите основные формы функционирования активов и раскройте 

характер их участия в хозяйственном обороте 

2. Назовите основные методы амортизации и раскройте их содержание 

3. Раскройте сущность оборотных активов, их состав и структуру 

4. Каким образом определяется потребность в оборотном капитале? 

Темы докладов: 

1. Характер участия активов в хозяйственном обороте и скорость их 

оборота: оборотные и внеоборотные активы 

2. Сравнительная характеристика кредитования и лизинга 

3. Стратегии управления оборотным капиталом корпорации 

http://www.iprbookshop.ru/54122.html
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4. Особенности структуры активов организаций различных отраслей 

Тема 5. Методы управления пассивами как экономическими ресур-

сами корпорации 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Кон-

тент, 2014. http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса , 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Каковы состав и структура собственного капитала? 

2. Каковы источники формирования собственного капитала компании? 

3. Каковы состав и структура заёмного капитала? 

4. Назовите основные инструменты формирования заемного капитала 

5. Назовите основные методы оптимизации структуры капитала 

Темы докладов: 

1. Собственный капитал и цена. Критерии измерения эффективности ис-

пользования собственного капитала 

2. Оценка стоимости привлекаемого заемного капитала из различных 

источников. Целесообразность привлечения заемного капитала 

3. Управление структурой капитала компании. Методы оптимизации 

структуры капитала 

Тема 6. Управление конечными финансовыми результатами деятельно-

сти предприятия 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Кон-

тент, 2014. http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса , 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Каково информационное обеспечение анализа конечных финансовых 

результатов деятельности организации? 

2. Назовите показатели прибыли и раскройте характер взаимосвязи меж-

ду ними 

3. Раскройте содержание система показателей рентабельности 

4. Раскройте экономический смысл пороговых значений в деятельности 

организации 

Темы докладов: 

http://www.iprbookshop.ru/54122.html
http://www.iprbookshop.ru/54122.html
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1. Формирование и распределение прибыли отечественных организаций 

в современных условиях 

2. Анализ динамики и структуры показателей прибыли российских ком-

паний 

3. Показатели прибыли и рентабельности как конечные финансовые ре-

зультаты деятельности предприятия 

4. Определение пороговых значений в деятельности организации: кри-

тический объём производства и реализации (точка безубыточности), порого-

вая выручка, запас финансовой прочности 

Тема 7. Стратегии, методы и инструменты управления финансо-

выми рисками корпораций. 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса, 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

4. Корпоративные финансы и управление бизнесом / Под ред. Больша-

кова С.В. и др. М.: Русайнс, 2015. http://www.iprbookshop.ru/48908.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Риск и неопределенность в финансовой деятельности. 

2. Стратегии, методы и алгоритмы управления финансовыми рисками. 

3. Риски банкротства и устойчивость корпоративных финансов. 

4. Инструменты управления финансовыми рисками. 

Темы докладов: 

1. Неопределенность и риски при принятии финансовых решений. 

2. Подходы к управлению рисками корпораций. 

3. Валютные риски в деятельности современных компаний. 

4. Стратегии управления рисками. 

Интерактив: Групповые дискуссии, анализ текущей ситуации в области 

рассматриваемой темы. 

Тема 8. Управление денежными потоками корпораций 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса, 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 
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4. Корпоративные финансы и управление бизнесом / Под ред. Больша-

кова С.В. и др. М.: Русайнс, 2015. http://www.iprbookshop.ru/48908.html 

5. Агаркова Л.В., Агарков В.В. Корпоративные финансы: оценка состоя-

ния и управление. Ставропольский государственный аграрный университет, 

Ставролит. 2013. http://www.iprbookshop.ru/48252.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Цели анализа денежных потоков компании. 

2. Прогнозирование и планирование денежных потоков компании. 

3. Методы управления денежными потоками компании. 

4. Инструменты оптимизации денежных потоков компании. 

5. Политика управления денежными потоками компании. 

Темы докладов: 

1. Практика анализа денежных потоков компании. 

2. Методы прогнозирования и планирования денежных потоков компа-

ний. 

3. Подходы к оптимизации денежных потоков компаний. 

4. Политика управления денежными потоками компании. 

Интерактив: Групповые дискуссии, анализ текущей ситуации в области 

рассматриваемой темы. 

Тема 9. Финансовая политика и финансовая стратегия корпораций 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса, 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. В чём заключается сущность и цель финансовой политики? 

2. Раскройте содержание основных этапов формирования и реализации 

финансовой политики компании 

3. Раскройте содержание основных этапов формирования и реализации 

финансовой стратегии организации 

4. Назовите основные виды финансовой стратегии компании 

5. Установите причинно-следственные связи финансовой стратегии и 

структуры собственного капитала 

Темы докладов: 

1. Соотношение финансовой стратегии, тактики и финансовой политики. 

2. Стратегические и оперативные планы. Финансовый план. Прогнози-

рование объема реализации 

3. Цели разработки финансовой стратегии. Структура финансовой стра-

тегии 

 

http://www.iprbookshop.ru/54122.html
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Тема 10. Теория рынка капитала 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса, 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

4. Корпоративные финансы и управление бизнесом / Под ред. Больша-

кова С.В. и др. М.: Русайнс, 2015. http://www.iprbookshop.ru/48908.html 

5. Агаркова Л.В., Агарков В.В. Корпоративные финансы: оценка состоя-

ния и управление. Ставропольский государственный аграрный университет, 

Ставролит. 2013. http://www.iprbookshop.ru/48252.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Сегментировать финансовый рынок по видам финансовых инструмен-

тов. 

2. Как определить доходность акции и облигации?  

3. Назовите и охарактеризуйте основные показатели качеств ценных бу-

маг. 

4. Определите функции фондовой биржи. 

5. Сформируйте портфель долговых и долевых активов используя теку-

щие биржевые котировки акций и облигаций десяти компаний. 

6. Сопоставьте такие показатели для косвенного измерения риска как 

спред доходности и бета-коэффициент. В чем их сходство и различие? 

Темы докладов: 

1. Основные виды операций с финансовыми инструментами и особенности 

их реализации 

2. Сравнительный анализ достоинств и недостатков основных финансовых 

инструментов 

3. Стратегии с использованием основных финансовых инструментов 

4. Основные подходы по формированию эффективного финансового порт-

феля 

Интерактив: Групповые дискуссии, анализ текущей ситуации в области 

рассматриваемой темы. 

Тема 11. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпораций 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный ин-

ститут сервиса, 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 
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3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные фи-

нансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

4. Корпоративные финансы и управление бизнесом / Под ред. Большакова 

С.В. и др. М.: Русайнс, 2015. http://www.iprbookshop.ru/48908.html 

5. Агаркова Л.В., Агарков В.В. Корпоративные финансы: оценка состояния 

и управление. Ставропольский государственный аграрный университет, Став-

ролит. 2013. http://www.iprbookshop.ru/48252.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Сравнить реальные и финансовые инвестиции. 

2. Перечислить этапы инвестиционного проекта. 

3. Охарактеризуйте инвестиционные критерии. 

4. Как оценить зависимые инвестиционные проекты и сделать среди них 

выбор? 

5. Парадигма риск-менеджмента. 

6. Страхование рисков. 

Темы докладов: 

1. Инвестиционная деятельность корпорации, её объекты, субъекты, 

классификация инвестиций. 

2. Этапы реализации инвестиционного проекта и их содержание. 

3. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

4. Способы управления инвестиционными проектами в условиях риска и 

ограниченного финансирования. 

5. Инвестиционные стратегии предприятия. 

6. Современные инвестиционные стратегии крупнейших отечественных 

корпораций. 

Интерактив: Групповые дискуссии, анализ текущей ситуации в области 

рассматриваемой темы. 

Тема 12. Современные проблемы корпоративного управления 

Список литературы по теме: 

1. Цибульникова В.Ю. Корпоративные финансы. Томский государствен-

ный университет систем управления и радиоэлектроники, Эль Контент, 2014. 

http://www.iprbookshop.ru/72115.html 

2. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы. Омский государственный 

институт сервиса, 2013. http://www.iprbookshop.ru/26684.html 

3. Скобелева Е.В., Григорьева Е.А., Пахновская Н.М. Корпоративные 

финансы: практикум. Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 

2015. http://www.iprbookshop.ru/54122.html 

4. Корпоративные финансы и управление бизнесом / Под ред. Больша-

кова С.В. и др. М.: Русайнс, 2015. http://www.iprbookshop.ru/48908.html 

5. Агаркова Л.В., Агарков В.В. Корпоративные финансы: оценка состоя-

ния и управление. Ставропольский государственный аграрный университет, 

Ставролит. 2013. http://www.iprbookshop.ru/48252.html 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Перечислить наиболее известные зарубежные и отечественные модели 
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оценки риска банкротства. 

2. Основные подходы, применяемые в управлении стоимостью. 

3. Охарактеризовать способы повышения стоимости компании. 

4. Разъяснить различия в определениях «налоговое бремя» и «налоговая 

нагрузка». 

5. Объясните роль сбалансированных систем показателей в управлении 

стоимостью бизнеса. 

6. Почему размещению новых обыкновенных акций сопутствует реакция 

в виде изменения цены? 

7. Основные принципы на которых базируется корпоративное налоговое 

планирование. 

Темы докладов: 

1. Содержание и основные этапы анализа финансового состояния ком-

пании. 

2. Управление показателями прибыли и рентабельности корпорации. 

3. Анализ деловой и рыночной активности организации. 

Интерактив: Групповые дискуссии, анализ текущей ситуации в области 

рассматриваемой темы. 

 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 

№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1.  
Цибульникова 

В.Ю. 

Корпоратив-

ные финансы 

Томский государ-

ственный университет 

систем управления и 

радиоэлектроники, 

Эль Контент 

2014 

http://www.iprbooks

hop.ru/ 

72115.html 

2.  Шевченко О.Ю. 
Корпоратив-

ные финансы 

Омский государ-

ственный институт 

сервиса 

2013 

http://www.iprbooks

hop.ru/ 

26684.html 

*ЭБС – электронно - библиотечная система 

Дополнительная литература: 
№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС 

1.  
Скобелева Е.В. 

 Григорьева Е.А.  

Пахновская Н.М. 

Корпоративные фи-

нансы: практикум 

Оренбургский гос-

ударственный уни-

верситет, ЭБС АСВ 

2015 

http://www.iprboo

kshop.ru/ 

54122.html 

2.  Таскаева Н. Н. 

Корпоративные фи-

нансы: учебно-

методическое пособие  

Москва: МИСИ-

МГСУ, ЭБС АСВ 
2020 

http://www.iprboo

kshop.ru/101868.ht

ml 

3.  
Агаркова Л.В. 

Агарков В.В. 

Корпоративные фи-

нансы: оценка состоя-

ния и управление 

Ставропольский 

государственный 

аграрный универ-

ситет, Ставролит 

2013 

http://www.iprboo

kshop.ru/ 

48252.html 
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8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

"ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИЫ (МОДУЛЯ) 

 

№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  http://www.cfin.ru/ Корпоративный менеджмент 

2.  http://www.economy.gov.ru/ МЭРТ РФ 

3.  http://www.raexpert.ru/researches/factoring/ РА «ЭКСПЕРТ» 

4.  http://www.fitchratings.ru/ Fitch Ratings в России и СНГ 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппа-

ратно-программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в учебных 

аудиториях: 

- ноутбук Lenovo B50 (для преподавателя) с выходом в сеть интернет; 

- проектор EPSON EB-W22 (проектор SANYO PRO xtrax); 

- аккустическая система Microlab; 

- экран для проектора; 

- доска маркерная (ученическая доска); 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет и 

обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 

академии.  

10.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе освоения дисциплины используются следующие образова-

тельные технологии: 

 

1. Стандартные методы обучения:  

 лекции; 

 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 

 письменные или устные домашние задания;  

 расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 

 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоре-

тического материала, подготовка к практическим/лабораторным занятиям, 

выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с литерату-

рой. 

http://www.cfin.ru/
http://www.economy.gov.ru/wps/portal
http://www.raexpert.ru/researches/factoring/factoring/part1/
http://www.fitchratings.ru/
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2. Методы обучения с применением интерактивных форм образова-

тельных технологий: 

 интерактивные лекции; 

 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных мо-

делей; 

 решение ситуационных задач; 

 деловые и ролевые игры; 

 групповые дискуссии и проекты; 

 обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп. 

 

11. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной рабо-

ты для лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучаю-

щихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставля-

ются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации: 

 

Категория обучающихся 
Формы учебно-методических материа-

лов 

Для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья по слуху 

- в печатной форме 

- в форме электронного документа 

Для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья по зрению 

- в печатной форме увеличенным 

шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

Для лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходи-

мой для освоения дисциплины. 

Для освоения дисциплины лицам с ограниченными возможностями здоро-

вья предоставляются основная и дополнительная учебная литература в виде 

электронного документа в фонде библиотеки и / или в электронно-

библиотечных системах. А также предоставляются бесплатно специальные 
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учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные техни-

ческие средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

Методические указания для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по освоению дисциплины. 

В освоении дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной ра-

ботой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем: индиви-

дуальная учебная работа (консультации), т.е. дополнительное разъяснение 

учебного материала и углубленное изучение материала с теми обучающимися, 

которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, спо-

собствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного 

контакта между преподавателем и обучающимся с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

 

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществ-

ления образовательного процесса по дисциплине. 

Освоение дисциплины лицами с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с использованием средств обучения общего и специального 

назначения: 

 лекционная аудитория – мультимедийное оборудование, мобиль-

ный радиокласс (для студентов с нарушениями слуха); источники питания для 

индивидуальных технических средств; 

 учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мульти-

медийное оборудование, мобильный радиокласс (для студентов с нарушения-

ми слуха); 

 учебная аудитория для самостоятельной работы – стандартные ра-

бочие места с персональными компьютерами; рабочее место с персональным 

компьютером, с программой экранного доступа, программой экранного уве-

личения и брайлевским дисплеем для студентов с нарушением зрения. 

 в каждой аудитории, где обучаются лица с ограниченными воз-

можностями здоровья, должно быть предусмотрено соответствующее количе-

ство мест для обучающихся с учётом ограничений их здоровья. 

 учебные аудитории должен иметь беспрепятственный доступ для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
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